
So geht Zukunft

Der MBA Leadership  
& Digital Transformation

A l t e r n a t i v e  V e r t i e f u n g :

People & Organization

#k#keepquestioningeepquestioning



2 3

Prof. Dr. Christian 
Heinrich 
Mehrfacher Gründer
Professor für Digitale 
Transformation 
Quadriga Hochschule

Prof. Dr. Andrea  
Kindermann
Professorin für Digitale 
Transformation 
Quadriga Hochschule

Alexandra Morton 
Praxisdozentin 
Founder & Managing Director
Circularify GmbH

Digitale Transformation ist der Schlüssel zu 
nachhaltigen Geschäftsmodellen – und damit zu 
echten Wettbewerbsvorteilen. An der Quadriga 
Hochschule lernen Sie, über digitale Strategien hinaus 
eine Transformationskultur zu implementieren. Um 
dabei eine Führungsrolle zu übernehmen, erhalten Sie 
Praxiswissen aus erster Hand sowie die neusten Tools 
und Methoden.

Von der PR- oder HR-Abteilung bis hin zur Organisation als Ganzes: Der 
MBA Leadership & Digital Transformation ist Ihr Programm, um 
passgenaue Strategien und Strukturen für Ihre berufliche Praxis zu 
entwickeln.

In dem international exzellent akkreditierten Studiengang erarbeiten Sie 
sich zukunftsorientierte Skills und lernen, mit Business-Units auf 
Augenhöhe zu kommunizieren. So verstehen Sie, digitale Themen gezielt 
in der Organisationsstrategie zu verankern – und nachhaltig wirksame 
Transformationsprozesse zu steuern.
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Was Ihnen das 
Quadriga-Studium bietet

Sie erhalten …

… wissenschaftlich fundierten Input sowie vielfältige Praxis-
einblicke durch Gastdozierende, Field Trips, Fallanalysen 
und Ihre:n persönliche:n Mentor:in aus unserem Netzwerk.

Sie lernen …

… Tools, Methoden und Strategien für Ihre konkrete beruf-
liche Praxis anzuwenden – um gemeinsam mit den Men-
schen in Ihrer Organisation nach vorne zu schauen.

„Ich profitiere täglich von meinem Studium, weil ich mich als Teil eines kleinen 
Startups in alle Bereiche einbringen kann – von digitalen Fragen über 
HR- und Organisationsentwicklung bis hin zu Finance-Themen.“

Erik Fiske, Product Manager bei modility, MBA Leadership & Digital Transformation

„HR gehört an den Entscheider-Tisch – dieser Anspruch wird hier nicht einfach 
formuliert, es wird praxisnah vermittelt, welche Skills und Kompetenzen es 
benötigt, um die Personalfunktion dahin zu entwickeln. Die Quadriga ist 
ideal dafür, so ein Studium in den beruflichen Alltag zu integrieren.“

Silke Mindermann, Teamlead Recruiting & Talentmanagement bei DPDHL HR Headquarters, MBA Leadership, 
People & Organization 

STUDIEREN AN DER QUADRIGA HOCHSCHULE

Sie gewinnen …

… ein starkes Netzwerk aus Kommiliton:innen, Lehrenden, 
Mentor:innen und Praxisbeiräten, von dem Sie weit über das 
Studium hinaus profitieren. 

Gemeinsam gestalten wir …

… einen Studienplan, der auf Führungspersönlichkeiten, der 
auf Sie, abgestimmt ist. Damit schneiden Sie Inhalte, Dauer 
und Online-Anteil auf Ihre Bedürfnisse und Ziele zu.

Ein klares Verständnis für strategische Prozesse und ein umsichtiger Blick für die 
Menschen in Ihrer Organisation – das kann Ihnen keine Technologie abnehmen. Doch 
wissen Sie diese zu nutzen, haben Sie mehr Zeit für Führungsaufgaben. Auf diese Ver-
bindung ist die Leadership-Ausbildung der Quadriga Hochschule ausgerichtet. Von 
KI-Anwendungen über agile Organisationsprinzipien bis zu potenzialbasierter Führung 
bieten wir Ihnen ein umfassendes und innovatives Programm, mit dem Sie Ihren Ge-
staltungsspielraum erweitern.

Das persönliche Mentoring (oben links Dr. Katharina Hermann) und der Besuch beim Personalmanagementkongress (oben rechts mit Sascha Lobo als 
Gast) sind nur zwei der zahlreichen Highlights an der Quadriga Hochschule, bis Sie Ihren Abschluss feiern.
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Mit wem Sie an der 
Quadriga studieren
Der MBA Leadership & Digital Transformation ist konzipiert für berufserfahre-
ne Professionals, die Veränderung selbst in die Hand nehmen – ob in einzelnen 
Abteilungen oder der gesamten Organisation. Unser Auswahlverfahren sichert 
Ihnen ein dynamisches Lernumfeld in kleinen Gruppen, in die Ihre Kommili-
ton:innen die Perspektiven aus verschiedensten Organisationen einbringen. Das 
ermöglicht Ihnen interdisziplinären Austausch auf hohem Niveau und ein vielfäl-
tiges Netzwerk, von dem Sie noch weit über das Studium hinaus profitieren.

STUDIEREN AN DER QUADRIGA HOCHSCHULE

Verteilung m/wAltersspanne

24 – 50
„Mit ihrer lebendigen 
Gemeinschaft und der 
Vielfältigkeit der Stu-
dierenden bietet die 
Quadriga eine reiche 
Plattform für lebenslan-
ge berufliche Netzwer-
ke unter Menschen mit 
verschiedensten Bio-
grafien.“ 

Liná Sieff, Global Head of Talent & 
Engagement, Marley Spoon, MBA 
Leadership, People & Organization

Durchschnittliche 
Berufserfahrung

8

Jahre

44 % 
männlich 

56 % 
weiblich

„Die Vorerfahrungen 
der Studierenden 
spielen eine wichtige 
Rolle – diese nutzen wir 
quasi als ‚Ressource‘, 
um die Lehre so aktuell 
und individuell wie 
möglich zu gestalten.“

Prof. Dr. Alexander Gutzmer, 
Quadriga Hochschule

Zulassungs
voraussetzungen

— �Erster akademischer Abschluss
— �Mind. 3 Jahre einschlägige Berufs-

erfahrung mit Projekt- und / oder 
Personalverantwortung

— �Berufliches Ziel mit Gestaltungs-
anspruch
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Wer die Quadriga ist
STUDIEREN AN DER QUADRIGA HOCHSCHULE

Eine Hochschule von und für Führungspersönlichkeiten

Die Mitglieder unseres Quadriga-Netzwerks bringen sich in die Konzeption und inhaltliche Ausgestaltung der MBA-Program-
me ein, stehen bei Praxisbesuchen Rede und Antwort und sind als Mentor:innen bei Ihrer individuellen Begleitung aktiv. Eine 
Auswahl unserer Beiräte und Mentor:innen:

Die Quadriga Hochschule Berlin lehrt Leadership in den Bereichen Personal- und Orga-
nisationsentwicklung, Digitale Transformation, Public Relations und Kommunikation, 
Politik und Public Affairs sowie Coaching. Als private Hochschule mit staatlicher Ak-
kreditierung leisten wir seit 2009 interdisziplinäre Wissensvermittlung und einen ho-
hen Praxisbezug in Forschung und Lehre. Dafür arbeiten wir mit über 150 renommier-
ten Führungspersönlichkeiten aus Organisationen und Branchen aller Art zusammen.

Dr. Katharina Herrmann
Vorstandsmitglied 
Personal & Compliance
Hubert Burda Media

Christoph Bornschein
Digitalexperte, Investor & 
Aufsichtsrat 
CEO & Co-Founder
TLGG Group

Dr. Claudia Heser 
Leiterin Personal & Orga-
nisationsentwicklung
Bundesverband der 
Deutschen Industrie 
(BDI)

Felicitas von Kyaw
Managing Director HR & 
Labour Relations
Vodafone Germany

Dr. Kara Preedy
Partnerin
Greenberg Traurig 
Germany, LLP

Frank Heil
VP Organization 
Development
Deutsche Telekom AG

Susanna Nezmeskal-
Berggötz
VP Diversity & Values
Deutsche Post DHL 
Group

Daniel von Seld
Dipl.-Ing. Architekt & 
Partner
KINZO

Dr. Katrin Krömer
Vorständin Ressourcen 
Bundesagentur für 
Arbeit

Dieter H. Krockauer
Director Enterprise 
Carbon Management
carbmee

Dr. Tobias Leipprand
Gründer & CEO
LEAD Academy GmbH

Markus Hipp
Executive Director
BMW Foundation 
Herbert Quandt

Dr. Stefan Neuwirth
VP Human Resources – 
Employee Insights
Bayer AG

Angela Todisco
Alumna
Personalleiterin HR 
EMEA North
SAP AG

Matthias Kempf
Chief People Officer
Knauf Group

„Das zentrale Leistungsversprechen, ein Studium mit starkem 
und vielfältigem Praxisbezug anzubieten, hält die Hochschule 
vollumfänglich ein.“

Akkreditierungsbericht Wissenschaftsrat 2020
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Wie Sie an der  
Quadriga studieren

STUDIEREN AN DER QUADRIGA HOCHSCHULE

#keepquestioning – Die Fähigkeit, kritische Fragen zu stellen und damit Neugier als 
Kompetenz zu fördern, bildet den Kern eines zukunftsorientierten Lehr- und Lernprin-
zips an der Quadriga Hochschule. Damit legen Sie die Basis für nachhaltigen Erfolg in 
Ihrer beruflichen Praxis.

Nachhaltiges Lernen

Gezielte Denkanstöße sowie Freiraum zur Entfaltung von Ideen – so schaffen 
wir die Balance für nachhaltiges Lernen. Deswegen besteht die Struktur der 
berufsbegleitenden Programme aus Präsenzphasen (häufig mit Hybrid-Option), 
kurzen Online-Sessions und Phasen des Selbststudiums.

Interaktive Formate

Interaktive Formate sorgen dafür, neue Erkenntnisse schnell in den berufs-
praktischen Kontext transferieren zu können, Ansätze kritisch zu hinterfragen 
und selbständig Ideen zu generieren. Dazu gehören unter anderem Fallstu-
dien, Planspiele und Projektarbeiten, in denen Sie in kleinen Teams komplexe 
Probleme lösen. 

Leadership-Lernziele 

Mit dem MBA bilden wir Persönlich-
keiten aus, die Kommunikation als 
Basis von Führung verstehen und 
somit …

1
… eine Atmosphäre schaffen, in der 
Menschen wachsen und ihre Ziele 
erreichen können.  
⊲ Potenzialorientierung

2
… die Expertise einzelner Funk-
tionsbereiche in Organisationen 
kennen und schätzen.  
⊲ Interdisziplinarität

3
… wissen, auf welche Daten und 
Perspektiven es ankommt, um Ent-
scheidungen zu treffen.  
⊲ Fachkompetenzen

4
… Verantwortung übernehmen und 
auch in schwierigen Zeiten Orien-
tierung geben.  
⊲ Strategiesicherheit

5
… stets das große Ganze im Blick 
haben – und schon einen Schritt 
weiter denken.  
⊲ Zukunftsorientierung

Präsenz in Berlin

Lehrtage in Präsenz 
finden zumeist 
einmal monatlich 
3–5 Tage auf dem 
Campus statt – teils 
mit Hybrid-Option.

Digitale Lehre

Neben der Hybrid-
Option gibt es 
auch rein digitale 
Lehrtage, die Ihnen 
mehr Flexibilität 
ermöglichen.

Online-Sessions

Teile der Lehre sind 
als zweistündige 
Online-Sessions 
außerhalb der 
regulären Lehrtage 
konzipiert.

Networking

Interdisziplinäre 
Formate mit Kommi-
liton:innen weiterer 
Vertiefungen und /
oder Gästen stär-
ken Ihr Netzwerk.

„Als Führungskraft agiere ich viel bedachter und 
versuche nicht mehr der Manager zu sein, der in 
allem besser zu sein hat. Ich konzentriere mich viel 
mehr darauf, meinem Team die Freiräume 
zu ermöglichen, um selbst zu wirken.“ 

Dr. Thorsten Christoffer, Head of HR Policies & HR Controlling bei 
der Helaba, MBA Leadership, People & Organization

Oben: Internationale Cases, Gäste und Forma-
te ziehen sich durch den gesamten MBA. Mit 
der Studienreise in Innovations-Metropolen 
wie zuletzt Amsterdam (im Bild), Singapur oder 
Boston erhalten Sie exklusive Einblicke, die 
nachhaltig beeindrucken.
Mitte links: Unser Netzwerk (hier Felicitas von 
Kyaw, Managing Director HR bei Vodafone) 

bietet Ihnen vielfältige Einblicke in die Praxis. 
Gäste und Gastgeber:innen der letzten Monate 
waren u.a. Wolfgang Büchel, Chief Executive 
Officer Australia, BMW Group und Claudia Heser, 
Leiterin Personal und Organisationsentwicklung 
beim Bundesverband Deutscher Industrie (BDI).
Unten links: Über Kunst den Zugang zu 
(eigenen) Potenzialen entdecken? Ja, genau. 

In unserem innovativen Format mit Dozent 
Jörg Reckhenrich lernen Sie neue Wege der 
Potenzialentwicklung kennen – und viel über 
sich selbst.
Rechts: Spaß am Lernen ist der Schlüssel für 
nachhaltigen Erfolg – unser Campus im Her-
zen Berlins bietet in und rund um die Präsenz-
phasen viele Möglichkeiten zum Austausch.
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„Im MBA Leadership & Digital Transformation haben wir viele 
neue Impulse, Tools und Methoden für unsere tägliche Arbeit 
mitbekommen. Zudem haben wir gesehen, dass beispielsweise in 
der Organisationstheorie viele ältere Prinzipien noch immer ihre 
Gültigkeit haben. Diese Verbindung war sehr interessant, weil 
es zeigt, dass wir auch bekanntes Wissen auf neue Situationen 
anwenden können. Das kann in Organisationen die Unsicherheit 
vor Veränderungen nehmen, aus meiner Sicht ein wichtiges 
Leadership-Thema.“ 

Ralf Kleinfeld, Information Security Officer (CISO) bei Otto GmbH & Co KG, 
MBA Leadership & Digital Transformation

DER MBA LEADERSHIP & DIGITAL TRANSFORMATION 

Exzellente internationale Akkreditierung durch 
— �Praxisrelevantes & aktuelles Curriculum
— �Interaktives & flexibles Studiengangsdesign
— �Hochkarätiges & interdisziplinäres Netzwerk

#keepquestioning q-hs.de/mba-dt

MBA Leadership &  
Digital Transformation 
Im runderneuerten MBA Leadership & Digital Transformation entwickeln Sie die 
Kompetenzen, um in Ihrer Organisation als Transformator:in voranzugehen. Von 
ökonomischen und sozialen Aspekten des Innovationsmanagements über Kreativi-
täts- und Führungstechniken bis zu Data-Driven-Modellen lernen Sie, den Weg zu 
einer echten Transformationskultur zu ebnen. Dazu gehört auch zu bewerten, wel-
ches Maß an Agilität und welche Software-Lösungen zu Ihrer Organisation passen.

So werden Sie befähigt, einzelne Abteilungen wie Corporate Communications, Public 
Affairs oder People & Organization zu transformieren – sowie funktionsübergreifend 
an zukunftsfähigen Strategien und Strukturen mitzuwirken.

Evaluationsergebnisse*

Gesamt

1,39
Dozierende

1,29
Methodik

1,50

*Durchschnittliche Bewertung aus den Modulen 1 bis 8 von Winter-
semester 2021 bis einschließlich Wintersemester 2022. 

http://q-hs.de/mba-dt
http://q-hs.de/mba-dt
http://q-hs.de/mba-dt
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Basismodule
DER MBA LEADERSHIP & DIGITAL TRANSFORMATION 

Modul 1 
Corporate Strategy & Managerial Economics

Das Strategiemodul für Innovation & internationale Märkte

Sie lernen (Auswahl):
—	 Ökonomische Grundlagen, um potenzielle Geschäftsfel-

der und Märkte zu bewerten.
—	 Disruptive Auswirkungen der Digitalen Transformation auf 

Märkte und Volkswirtschaften zu analysieren.
—	 Strategien im nationalen und globalen wirtschaftspoliti-

schen Kontext zu bewerten.
—	 Innovationsstrategien und erfolgreiche Veränderungspro-

zesse in Praxisübungen umzusetzen.
—	 Einflussfaktoren auf Organisationsstrukturen und Füh-

rungsaufgaben zu bewerten.

Leitender Dozent: Prof. Dr. Jens Grundei

9 Lehrtage in zwei Phasen im November & Dezember, 
Präsenz in Berlin mit Hybrid-Option, zzgl. 6 Online-Sessions,
5 ECTS

Modul 3 
Supply-Chain-Management & Operations

Das Modul für Wertschöpfungsprozesse der Zukunft

Sie lernen (Auswahl):
—	 Potenziale und Herausforderungen interner Wertschöp-

fungsprozesse nachzuvollziehen.
—	 Auswirkungen moderner Konzepte im Produktionsma-

nagement für den eigenen Fachbereich zu reflektieren
— 	 Methoden des Supply-Chain-Managements zu verstehen 

und anzuwenden. 
—	 Geschäftsprozesse anhand der Anforderungen einer 

effektiven Wertschöpfung auszurichten. 
—	 Managemententscheidungen anhand von Datenanalysen 

zu treffen.

Leitende Dozent:innen: Alexandra Morton &
Prof. Dr. René Sadowski

6 Lehrtage in zwei Phasen im September & Oktober, Präsenz 
in Berlin mit Hybrid-Option, zzgl. 5 Online-Sessions, 5 ECTS

Modul 2 
Finance, Law & Compliance

Das Finanzierungs- & Businessplanmodul

Sie lernen (Auswahl):
—	 Unternehmensinterne Bilanzstrukturen und Kostenkon-

zeptionen zu analysieren.
—	 Controlling als Instrument zur Gestaltung von Anreizsys-

temen und Performance-Messungen anzuwenden.
—	 Unternehmensweite Key Performance Indicators zu ver-

stehen und auf jeweilige Fachbereiche anzuwenden.
—	 Bilanzierungs- und Investitionsentscheidungen im recht-

lichen Kontext zu erfassen.
—	 Trends und Dynamiken für Nachhaltigkeit in Unterneh-

mensstrategien zu erkennen und umzusetzen.

Leitender Dozent: Prof. Dr. René Sadowski

5 Lehrtage in einer Phase im Januar, digitale Lehre, 
zzgl. 6 Online-Sessions, 5 ECTS

Modul 4 
Marketing, Sales- and Servicemanagement

Das Modul für Marketing und Vertrieb im digitalen Zeitalter

Sie lernen (Auswahl):
—	 Funktionen und Rollen von Marketing und Sales im 

unternehmerischen Kontext zu bewerten. 
—	 Den Marketing-Mix anhand der festgelegten Ziele und 

Ressourcen auszurichten.
—	 Marktbearbeitungsstrategien zu verstehen, sowie 

Instrumente individueller Zielerreichung anzuwenden.
—	 Marketing- und Vertriebsinstrumente individuell zu 

entwerfen und einzusetzen.
—	 Managemententscheidungen evidenzbasiert zu 

treffen.

Leitende Dozentin: Prof. Dr. Andrea Kindermann

6 Lehrtage in einer Phase im Februar, Präsenz in Berlin mit 
Hybrid-Option, zzgl. 4 Online-Sessions, 5 ECTS

DER MBA LEADERSHIP & DIGITAL TRANSFORMATION 

Modul 5  
Communication based Leadership

Das Modul für Kommunikation in und für Unternehmen

Sie lernen (Auswahl):
—	 Funktionen und Rollen der Kommunikation in Bezug auf 

Organisationsführung zu verstehen.
—	 Sozialpsychologische Grundlagen der Kommunikation 

nachzuvollziehen.
—	 Strategische und ganzheitliche Prozesse der 

Kommunikation in Organisationen zu verstehen.
—	 Führungskraftspezifische Verhandlungs-, Präsentations- 

und Argumentationsfähigkeiten anzuwenden. 
—	 Organisationsinterne und -externe Kommunikations

prozesse zu definieren.

Leitende Dozentin: Prof. Dr. Ana Adi

7 Lehrtage in zwei Phasen im Juni & Juli, Präsenz in  
Berlin mit Hybrid-Option, zzgl. 6 Online-Sessions, 5 ECTS

Modul 6  
Competence & Potential based Leadership

Das Modul für moderne Personalentwicklung

Sie lernen (Auswahl):
—	 Fachlich relevante Kompetenzen zu erkennen und 

kritisch zu bewerten.
—	 Anlässe für strategische Personal- und Führungskräfte-

entwicklung zu identifizieren und umzusetzen.
—	 Die Effektivität von Personalentwicklungsprozessen zu 

analysieren.
—	 In einem innovativen Kunstformat, einen neuen Zugang 

zur Analyse von Potenzialdimensionen kennen.
—	 Schlüsselpositionen mit unternehmensstrategischer 

Relevanz zu besetzen.

Leitende Dozenten: Prof. Dr. Jörg K. Ritter &
Jörg Reckhenrich

8 Lehrtage in zwei Phasen im August & September, 
Präsenz in Berlin, zzgl. 1 Online-Session, 7 ECTS

„Ich empfehle den MBA, weil man 
darin Kompetenzen entlang der 
gesamten Wertschöpfungskette 
entwickelt, echte Cases 
durchdenkt und mit Leuten aus 
der Praxis diskutiert – das ist 
wirklich sensationell. Und noch 
wichtiger: Man lernt, Themen aus 
völlig anderen Perspektiven zu 
betrachten. Die interdisziplinäre 
Zusammensetzung des MBA hat 
mir unheimlich viel gegeben.“

Marco Pabstmann, Direktor Technik 
der Knauf-Gruppe Zentraleuropa, MBA 
Leadership & Human Resources (heute: 
People & Organization) 

Diese sechs Basismodule in General 
Management und Leadership absol-
vieren alle MBA-Studierenden gemein-
sam. Es folgen die Vertiefungsmodule 
7 und 8 sowie optional ein individuell 
wählbares YourMBA-Modul.

Ihre Vertiefungsoptionen:
— Digital Transformation
— People & Organization
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DER MBA LEADERSHIP & DIGITAL TRANSFORMATION

Lehrende und Praxisgäste (Auswahl)

Vertiefungsmodule 
Digital Transformation

Modul 7 
Digital Strategy 

Das Modul für digitale Strategien & Innovationsmanagement

Sie lernen (Auswahl):
—	 Technologische, ökonomische und soziale Aspekte der 

Digitalisierung einzuordnen.
—	 Die für Ihre Organisation relevanten Dimensionen der 

Digitalisierung zu identifizieren.
—	 Trends und Innovationen gezielt in Ihre Unternehmens-

strategie einzusteuern.
—	 Agile Organisations- und Arbeitsformen zu implementie-

ren und Ihren Führungsstil danach auszurichten.

Leitende Dozentin: Alexandra Morton

9 Lehrtage in zwei Phasen im März & April, Präsenz in 
Berlin mit Hybrid-Option, zzgl. 1 Online-Session, 6 ECTS

Modul 8 
Digital Leadership & Transformation

Das Modul für Führungspersönlichkeiten der Transformation

Sie lernen (Auswahl):
—	 Organisationen und Organisationseinheiten anhand digi-

taler Methoden zu steuern.
—	 Instrumente für agileres und datenbasiertes Arbeiten in 

einzelnen Abteilungen anzuwenden.
—	 Mithilfe von KI und Kollaborations-Tools Arbeitsweisen 

und Organisationsformen weiterzuentwickeln.
—	 Entscheidungen anhand datenbasierter Organisationen 

und Umsatzmodelle auszurichten.

Leitender Dozent: Prof. Dr. Christian Heinrich

8 Lehrtage in zwei Phasen im Mai & Juni,  
Präsenz in Berlin mit Hybrid-Option, zzgl. 2 Online-Sessions, 
7 ECTS

Alexandra Morton
bringt ihre Erfahrung aus 
leitenden Positionen für 
Konzerne wie adidas und 
unilever sowie das Startup 
infarm in die Lehre ein. 

Heute ist Morton Founder 
und Managing Director der 
Circularify GmbH.

Prof. Dr. Andrea 
Kindermann
entwickelt mit Ihnen Ver-
knüpfungen zum Marketing 
und die kommunikative 
Umsetzung digitaler Stra-
tegien. 
Kindermann lehrt Digitale 
Transformation an der Qua-
driga Hochschule.

Marc Schlichtner
ist Beiratsmitglied und 
zeigt in Lehrbesuchen, was 
Digitale Transformation mit 
einer Heldenreise zu tun 
hat. 

Schlichtner ist im Portfolio 
Management bei Siemens 
Healthineers tätig.

Maik Ludewig
ist Beiratsmitglied und gibt 
in der Lehre Einblicke aus 
der datengetrieben Digi-
talisierung von Geschäfts-
modellen:

Ludewig ist Managing 
Director und CTO der Oet-
ker Digital GmbH:

q-hs.de/mba-dt

DER MBA LEADERSHIP & DIGITAL TRANSFORMATION

4 Fragen an … 
Prof. Dr. Christian Heinrich, 
Professor im MBA Leadership & Digital Transformation, 
Professor für Digitale Transformation

Wie hilft ein MBA, Transformation zu 
gestalten?
Ein MBA bietet ganzheitliches Wissen 
zu Unternehmen und ihren Strategien. 
Das kombinieren wir mit den Leader-
ship-Skills, um tiefgreifende Verän-
derungen gemeinsam umsetzen zu 
können. Nur so kann eine nachhaltige 
Transformationskultur entstehen, die 
Wettbewerbsvorteile bringt.
Für wen ist Digital Transformation die 
richtige Vertiefung?
Für Fach- und Führungskräfte, die ihre 
Abteilungen transformieren wollen, 

aber auch Menschen, die funktions-
übergreifend an zukunftsfähigen Stra-
tegien und Strukturen mitwirken – zum 
Beispiel in Startups.
Entscheidend ist, wo sie hin wollen: 
Transformation ist nicht irgendwann 
abgeschlossen, es geht darum, persön-
lich wie kollektiv ein adaptives Mindset 
zu entwickeln.
Wie lernen die Studierenden, Trans-
formation zu gestalten?
Wir laden Praxisgäste ein, besuchen 
Unternehmen, sprechen über Best 
Cases und ‚Fuck-ups‘. Dabei setzen 

wir auf anwendungsorientierte Vermitt-
lung mit einem Mix aus Startup- und 
Corporate-Expertise, wie sie beispiels-
weise Alexandra Morton mitbringt. Was 
den Studierenden außerdem sehr hilft, 
sind Gruppenübungen wie ‚Pitch‘-Si-
mulationen.
Warum ist der MBA mehr als „nur“ ein 
Studiengang? 
Zitat einer Studentin: ‚Hier kriegst du 
Insights, die in keinem Buch stehen.‘ 
Die kommen nicht nur von Dozieren-
den, sondern auch von den Studieren-
den selbst.

http://q-hs.de/mba-dt
http://q-hs.de/mba-dt
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DER MBA LEADERSHIP, PEOPLE & ORGANIZATION

Alternative Vertiefung: People & Organization

Lehrende und Praxisgäste (Auswahl)

Dr. Melanie Baier
Dozentin für 
Analytics & Innovation 
Quadriga Hochschule

Prof. Dr. Jörg K. Ritter
Professor für BWL mit 
Schwerpunkt Personal- und 
Organisationsentwicklung
Quadriga Hochschule

Dr. Sebastian Harrer
Group Chief People Officer
LBBW

Dr. Christine Abel
VP und Head of Global Per-
formance & Rewards 
STADA Group

Der MBA Leadership, People & Organization (P&O) ist die Weiterentwicklung der Vertie-
fung Human Resources zu einem zukunftsweisenden Programm für strategische
Personal- und Organisationsentwicklung – mit dem Menschen im Mittelpunkt.
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Modul 7 
Strategic Impact & People Enablement

Von der HR zur strategischen P&O-Funktion

Sie lernen (Auswahl):
—	 Vom Unternehmenszweck abgeleitet eine integrierte 

Personalstrategie zu entwickeln.
—	 Organisationsmodelle zu bewerten und Potenziale agiler 

Strukturen zu nutzen.
—	 (Virtuelle) Teams wirksamer zu führen und Themen wie 

Diversity & Inclusion einzubeziehen.
—	 Erfolgsfaktoren und Trends für Weiterbildungsprogramme 

zu erkennen.
—	 Persönlichkeitsmerkmale in individuelle Weiterentwick-

lungspläne zu integrieren.

Leitende Dozent:innen: Dr. Christine Abel &
Prof. Dr. René Sadowski

8 Lehrtage in zwei Phasen im März & April, Präsenz in 
Berlin, zzgl. 2 Online-Sessions, 6 ECTS

Modul 8 
Performance & Operational Excellence 

Das Modul für digitale Tools im Performance Management

Sie lernen (Auswahl):
—	 Performance Management und Measurement auf die 

Unternehmensstrategie abzustimmen.
—	 Zielgerichtete Ansätze und Instrumente für unterschied-

liche Organisationseinheiten zu definieren.
—	 P&O-Management mithilfe von Prozessen wie digitaler 

Datenanalyse effizienter durchzuführen.
—	 Digitale Tools wie Künstliche Intelligenz einzusetzen und 

ihre Grenzen und Anforderungen zu erkennen.
—	 Arbeitsrechtliche Aspekte im Zusammenhang mit Perfor-

mance Management zu bewerten.

Leitende Dozent:innen: Dr. Melanie Baier & 
Prof. Dr. René Sadowski

8 Lehrtage in zwei Phasen im Mai, einmal Präsenz in Berlin 
mit Hybrid-Option, einmal digitale Lehre, zzgl. 2 Online-
Sessions, 7 ECTS

q-hs.de/mba-p-o

DER MBA LEADERSHIP, PEOPLE & ORGANIZATION

„Ich habe viele Methoden für meinen beruflichen Alltag mitgenommen und 
richte mittlerweile meine komplette Personalstrategie anhand des Modells 
‘Transforming Organization & People’ (TOP) der Quadriga Hochschule aus. Damit 
identifiziere ich Anhaltspunkte, um Organisationsstrukturen, digitale Prozesse 
und die Entwicklung der Menschen in unserem Unternehmen gezielt zu fördern.“ 

Nikoletta Kolomburda, CHRO & Mitglied der Geschäftsführung bei Lidl Hellas & Cyprus, 
MBA Leadership, People & Organization
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Was können Personaler:innen mit 
einem MBA erreichen?
Der Business-Anteil des MBA ermög-
licht, Personal- und Unternehmensstra-
tegie enger zu verknüpfen und sich so 
den Gestaltungsspielraum zu erarbei-
ten, der Personaler:innen häufig fehlt.
Für wen ist People & Organization der 
richtige Schwerpunkt?
Die Mischung unserer Studierenden 
macht es aus: vom jungen HR-Ma-
nager bis zur Geschäftsführerin, von 
der Organisationsentwicklerin bis zum 
Startup-Manager ohne direkten HR-Be-
zug. Wichtig ist, dass sie der Hunger 

nach Wissen treibt. Sie können hier 
eine fachlich breitere Substanz und 
die persönliche Entwicklung langfristig 
wirksam verknüpfen – auch für diejeni-
gen, an die sie ihr Wissen weitergeben.
Was lernen die Studierenden konkret?
Entwicklung aktiv zu steuern: von der 
persönlichen Ebene im Modul Potential 
& Competence based-Leadership bis 
zu Transformation Architecture und 
Diversity & Inclusion auf Organisations-
ebene. Dafür kriegen die Studierenden 
konkrete Methoden, Tools und Best 
Cases an die Hand. Im MBA denken 
wir zudem weiter und erarbeiten Kom-

petenzen, mit denen sie auch künftige 
Herausforderungen meistern.
Warum ist der MBA mehr als „nur“ ein 
Studiengang?
Ob in Seminaren, bei der Studienreise 
oder auf dem Personalmanagement-
kongress – im persönlichen Kontakt 
entsteht ein Gemeinschaftsgefühl. 
Wichtig dabei ist unser Quadriga-Netz-
werk. Durch das Mentoring, das Som-
merfest und die vielen Praxisbesuche 
entstehen teils langfristige Verbindun-
gen zu den Studierenden.

4 Fragen an … 
Prof. Dr. René Sadowski, 
Studiengangsleiter des MBA Leadership, People & Organization, 
Professor für Entrepreneurship & Organizational Behavior

https://www.quadriga-hochschule.com/mba-master-studium/mba-leadership-people-organization-17752
https://www.quadriga-hochschule.com/mba-master-studium/mba-leadership-people-organization-17752
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Wir bieten die Optionen, Sie entscheiden. So können Sie Inhalte, Verlauf und Online-
Anteil des Studiums auf Ihre persönlichen wie beruflichen Bedürfnisse zuschneiden 
und auch während des Studiums flexibel anpassen. 

Das -Prinzip
YOURMBA

Zeitliche Flexibilität

Gemeinsam entwerfen wir einen Studienverlaufsplan, 
der Ihnen die bestmögliche Vereinbarkeit mit Berufs- und 
Privatleben sichert – und stets offen für unvorhergesehene 
Erfordernisse bleibt. Neben dem regulären Weg, alle Module 
und Prüfungsleistungen* innerhalb von 14 Monaten zu absol-
vieren, kann die Studienzeit über Freiphasen flexibel ausge-
weitet werden. 
(*Hinzu kommen die 4 Monate Bearbeitungszeit für die Masterthesis.)

Digitale Optionen

Akute berufliche oder familiäre Herausforderungen – es 
gibt verschiedene Gründe, die gegen eine Teilnahme an 
Präsenzterminen sprechen können. Mit der Hybrid-Option, 
digitalen Lehrtagen und Online-Sessions bieten wir Ihnen 
Möglichkeiten, Ihr Studium flexibel zu gestalten. So können 
Sie sich zu vielen Seminaren dazuschalten und auf Wunsch 
zu großen Teilen online studieren.

„Mit dem YourMBA-Prinzip habe ich eine zweimonatige Freiphase eingelegt, 
um bei einem beruflichen Wechsel vollen Fokus auf den Job legen zu können. 
Außerdem konnte ich den Start in die neue Position mit einem passenden 
Seminar der Quadriga-Gruppe optimal unterstützen.“

Charly Uster, Senior Sustainability Consultant bei Scholz & Friends, MBA Communication & Leadership

Ein MBA, viele Optionen

14 Monate
Der schnellere Weg

Mit Freiphasen
Der flexiblere Weg

Studienstart Juni oder November

8 Module   + YourMBA Modul 

+ Master- 
thesis

+ Master- 
thesis

YOURMBA

Mit dem YourMBA-Modul begegnen 
wir einer immer komplexeren Arbeits-
welt und geben Ihnen die Möglichkeit, 
die Inhalte des Studiums spezifisch zu 
ergänzen. Sie wählen ein kostenloses 
Zusatzmodul und bauen es je nach 
Ihren beruflichen Erfordernissen in das 
Curriculum ein – bis zu 3 Jahre nach 
Studienbeginn.

Zur Auswahl stehen Ihnen die Vertie-
fungsmodule der MBA-Studiengänge 
sowie die Möglichkeit, sich ein ganz 
eigenes Modul aus dem Qualifizie-
rungs-Portfolio der Quadriga-Grup-
pe zusammenzustellen. Ob Fachta-
gung, E-Learning oder Seminar: Das 
YourMBA-Modul bietet Ihnen unzäh-
lige Möglichkeiten für neue Impulse 
und berufliche Kontakte. 

Beispieloptionen aus dem 
Quadriga-Portfolio:

Gravity – Die Konferenz für Employer 
Branding und Arbeitgeberattraktivität 

KI Summit – Konferenz für PR und HR 

Seminar: Coaching-Skills für 
Führungskräfte 

Online-Seminar: Verhandlung 4.0 –  
Wie Sie online erfolgreich verhandeln 

Seminar: Resilienz in der Führung – 
Mit innerer Stärke Krisen meistern 

Seminar: Zertifikatskurs Business-
Moderation

Wählen Sie Ihr kostenfreies Zusatzmodul

Beispielmodule aus den 
MBA-Studiengängen:

Steering Communication & Strategic 
Planning 

Representation of Interests & Public 
Affairs 

Performance & Operational Excellence  

Strategic Impact & People Enablement 

Digital Strategy 

Digital Leadership & Transformation
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Über Ihr Studium hinaus sind die Alumni als Teil unseres Netzwerks mit der 
Quadriga Hochschule verbunden. Mit ihnen stehen wir im wertvollen Austausch und 
bilden nachhaltige Partnerschaften, um gemeinsam zu wachsen. Unsere Alumni sind 
auf ganz verschiedene Weise im Netzwerk der Quadriga aktiv. Sie kehren als Dozieren-
de an die Hochschule zurück, sprechen auf unseren Kongressen, schreiben für unsere 
Magazine, werden Mitglied in den Beiräten oder begleiten Studierende im Mentoring-
Programm.

Alumni der  
Quadriga Hochschule

ALUMNI

Ob Sommerfest auf dem Campus, Graduation Day, Kongresse, Awards oder die Alumni-Lectures – es gibt zahlreiche Anlässe, um im  
Quadriga-Netzwerk zusammenzukommen und es zu erweitern.

Das machen Alumni heute:
(Auswahl)

— �Program Lead Change & People 
Engagement

— Chief People Officer
— �Selbständiger Berater Digitale 

Transformation
— �Group Head of Employee Communi-

cations & Newsroom
— �VP HR Centers of Expertise & Orga-

nizational Excellence
— �Project Lead People Strategy & 

Transformation
— Head of People Relations
— �Senior VP / Cluster Lead Employer 

of Choice
— �Lead HR Recruiting, Development & 

Business Partnering
— Director People & Organization

Quadriga-Alumnus Martin Camphausen bei seinem Employer-Branding-Vortrag auf dem 
Personalmanagementkongress, Alumna Silke Mindermann im #keepquestioning-Interview 
und ein Wiedersehen auf dem Graduation Day.

Video-Interviews mit 
Quadriga-Alumni

„Ein so starkes Netzwerk 
wie das der Quadriga 
ermöglicht es dir immer, 
auf der Suche nach 
Antworten gezielt auf 
Menschen zuzugehen. 
Aber es macht 
auch inspirierende 
‚Überraschungen‘ 
wahrscheinlicher – also 
Momente, in denen du 
gar nicht nach Antworten 
suchst, sondern die 
Antwort dich findet.“

Florian Amberg, Alumni-Vertreter im 
Kuratorium der Quadriga Hochschule, 
Head of Communications Intelligence & 
PR, Allianz Group
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Unser Angebot im Überblick
LEISTUNGSPAKET & FINANZIERUNG

Der MBA an der Quadriga Hochschule ist mehr als „nur“ ein Studium: Über die Semina-
re und Studienzeit hinaus haben Sie zahlreiche Möglichkeiten, Impulse mitzunehmen 
und Ihr berufliches – und persönliches – Netzwerk zu erweitern.

Im Mentoring werden Sie von einer 
hochkarätigen Führungspersönlichkeit 
des Quadriga-Netzwerks persönlich 
begleitet. Zudem können Sie sich von 
Teilnehmer:innen der Coaching-Aus-
bildung coachen lassen.

Als Teil unseres Quadriga-Netzwerks 
profitieren Sie von Ermäßigungen für 
unsere Weiterbildungen, Einladungen 
zu Hochschul-Events und können sich 
auf Kongressen, Awards und in der 
Lehre einbringen. 

Bis zu drei Jahre nach Studienbeginn: 
Kombinieren Sie Module verschiede-
ner MBA oder stellen Sie sich Ihr ganz 
eigenes Modul aus dem Quadriga-
Portfolio zusammen – optional und 
ohne zusätzliche Kosten.

Das Fachmagazin Human Resources 
Manager (HRM) informiert Sie in sechs 
Ausgaben pro Jahr über aktuelle The-
men rund um Arbeit und Wirtschaft. 
Während Ihres Studiums erhalten Sie 
das Magazin ein Jahr lang frei Haus.

Praxisnahe Inhalte, hochkarätige 
Dozierende und Gäste, interaktive 
Formate: Durch das exzellent akkredi-
tierte Curriculum nehmen Sie wertvol-
le Erkenntnisse für Ihren beruflichen 
Alltag mit – und Ihre Zukunft.

Hautnah erleben Sie den HR-Bran-
chengipfel, auf dem Best Cases, 
Innovationen und Themen der Perso-
nalentwicklung diskutiert werden. Zu 
den bisherigen Gästen zählten u.a. 
Hubertus Heil und Dr. Auma Obama.

Exzellent akkreditiertes 
Studium

Teilnahme am Personal-
managementkongress

YourMBA-Modul

Magazin-Abo

Mentoring & Coaching

Alumni-Angebote

Bild

Finanzierung und 
Bewerbung

LEISTUNGSPAKET & FINANZIERUNG

Mit dem Stipendienprogramm fördern wir Studierende, die auch über 
die persönliche Weiterentwicklung hinaus besonderes Engagement zei-
gen – für ihre Organisation, ihr Berufsfeld oder in der Gesellschaft.

Unsere Stipendienpartner

Zusätzliche Finanzierungsoptionen

Zinsfreihe QHS-Darlehen
Für die Gebühren der mehrwert-
steuerbefreiten Studiengänge bieten 
wir individuelle Zahlungsoptionen an. 
So können die Gebühren zinsfrei in 
Raten gezahlt werden, die halbjährlich, 
monatlich oder auf individuelle Verein-
barung hin flexibel & gestaltbar sind.

Bildungskredit
Studierenden stehen Finanzierungs-
hilfen in Form von Bildungs- oder 
Studienkrediten zur Verfügung. 
Ein Bildungskredit wird meist ohne 
weitere Sicherheiten gewährt, da mit 
dem erwarteten Verdienst nach dem 
Abschluss kalkuliert wird.

Steuerliche Absetzbarkeit
Ein Studium an der Quadriga Hoch-
schule wird vom Gesetzgeber als 
berufliche Fortbildung verstanden. In 
der Regel lassen sich die Studienge-
bühren, wie auch zusätzlich anfallende 
Kosten, im Rahmen der jährlichen 
Steuererklärug absetzen.

So bewerben Sie sich:

Auf unserer Website 
können Sie testen, ob Ihr 
Profil für das Studien- und 
Stipendienprogramm 
infrage kommt. Testen Sie 
direkt Ihre Chancen:
q-hs.de/stipendiencheck

Alle Infos zur Bewerbung finden Sie unter: q-hs.de/bewerbung

Es folgt ein persönliches 
Beratungsgespräch, in dem 
Sie individuelle Anliegen 
klären können. Anschlie-
ßend erhalten Sie die 
Einladung zum formellen 
Bewerbungsprozess.

Gemeinsam mit unserem 
Studienleiter stellen Sie alle 
Bewerbungsunterlagen für 
Studium und Stipendium 
zusammen. Überzeugt Ihr 
Profil, erhalten Sie von uns 
eine Einladung zur finalen 
Auswahlrunde.

Im letzten Schritt führen Sie 
ein Gespräch mit Stipen-
dienpartner:innen und 
Professor:innen der Hoch-
schule. Dabei werden ins-
besondere Ihre Motivation 
und bisherige Qualifikation 
für ein Studium geprüft.

1  
Stipendiencheck

2  
Persönliche Beratung

3  
Upload Bewerbungs-
unterlagen

4 
Assessment & Zulassung

http://q-hs.de/stipendiencheck
http://q-hs.de/bewerbung
http://q-hs.de/bewerbung
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LEISTUNGSPAKET & FINANZIERUNG
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Ein MBA unter 350 Euro 
pro Monat – so geht’s
Günstigere Studiengebühren, neues Early-Bird-Prinzip und bewährtes Stipendienpro-
gramm – mit unserem neuen Preissystem können Sie jetzt dreifach profitieren. Damit 
unterstützen wir – gerade jetzt – Ihre Investition in Ihre berufliche Zukunft.
Übrigens: Fast 90 Prozent der Quadriga-Absolvent:innen können bereits innerhalb von 
anderthalb Jahren nach Studienabschluss ihr Einkommen erhöhen.

*Studiengebühren für den MBA: 18.000 Euro – Mehrwertsteuerbefreit

Stipendienprogramm:
Gemeinsam mit unseren Partnern fördern wir die Professionalisierung ausgewählter Teilnehmer:innen.  
Füllen Sie unseren Stipendiencheck aus, und testen Sie Ihre Chance auf eine Förderung von 3.000 Euro.  
Pro Studienstart vergeben wir darüber hinaus drei Stipendien mit einer Maximalförderung von 6.000 Euro. 

Early-Bird-Rabatt:
Im Voraus planen lohnt sich – wenn Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen frühzeitig einreichen, sichern Sie sich 
zusätzliche Vergünstigungen zum Stipendienprogramm. 
Bis 6 Monate vor Studienbeginn: 2.000 Euro
Bis 3 Monate vor Studienbeginn: 1.000 Euro
Der Early-Bird-Rabatt wird wirksam, wenn der Vertrag spätestens 4 Wochen nach Zugang unterschrieben vorliegt.

Monatliche Finanzierung:
Für die Studiengebühren bieten wir Ihnen eine Reihe individueller Zahlungsoptionen an – besonders 
beliebt ist das zinsfreie Ratenmodell per Lastschrift. 

Je nach Geschwindigkeit Ihres Studiums können Sie zwischen unterschiedlichen Finanzierungsmodellen 
wählen, um die Zahlung auf Ihre Studiendauer anzupassen.

*Aufgrund der umfassenden Ausbildung zum Business Coach sowie der zusätzlichen Zertifizierung kostet der
MBA Leadership & Coaching 2.000 Euro mehr.

Fast track: 
18 Monate

Mid track: 
24 Monate

Long track: 
30 Monate

778 Euro 583 Euro 467 Euro

Fast track: 
18 Monate

Mid track: 
24 Monate

Long track: 
30 Monate

556 Euro 471 Euro 333 Euro

Rechenbeispiel 1:

18.000 Euro Studiengebühren
– 3.000 Euro Stipendium
– 1.000 Euro Early Bird

14.000 Euro Gesamtkosten

Rechenbeispiel 2:

18.000 Euro Studiengebühren
– 6.000 Euro Stipendium
– 2.000 Euro Super-Early Bird

10.000 Euro Gesamtkosten

Aktuelle Termine
LEISTUNGSPAKET & FINANZIERUNG
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Deadline Super Early Bird:

15. Mai 2023
15. August 2023

12. Dezember 2023

13. Mai 2024

Bewerbungsschluss:

15. Oktober 2023

12. Mai 2024

13. Oktober 2024

Exklusiv in diesem Jahr: Super Early Bird für November verlängert bis 15. August 2023 
und Early Bird für November verlängert bis 15. September 2023.

Studienstart: 

15. November 2023

12. Juni 2024

15. November 2024

Deadline Early Bird:

15. August 2023
15. September 2023

12. März 2024

13. August 2024

Henrik Thiesmeyer 
Studienleiter 
henrik.thiesmeyer@quadriga.eu

Quadriga Hochschule Berlin GmbH 
Werderscher Markt 13  / D-10117 Berlin 
Telefon +49 30 44 72 9 400
info@quadriga-hochschule.com

quadriga-hochschule.com 
linkedin.com/school/ quadriga-university

Sie haben Fragen?

https://www.quadriga-hochschule.com
https://de.linkedin.com/school/quadriga-university
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Certified MBA Courses
CERTIFIED MBA COURSES

Eine Auswahl Ihrer Moduloptionen 

Digital Strategy & Innovation

9 Lehrtage in zwei Phasen im 
März & April, Präsenz in Berlin 
mit Hybrid-Option,  
zzgl. 1 Online-Sessions

Digital Leadership & 
Transformation

8 Lehrtage in zwei Phasen im 
Mai & Juni, Präsenz in Berlin mit 
Hybrid-Option, zzgl. 2 Online-
Sessions

Strategic Impact & People 
Enablement

8 Lehrtage in zwei Phasen im 
März & April, Präsenz in  
Berlin, zzgl. 2 Online-Sessions

Performance & Operational 
Excellence

8 Lehrtage in zwei Phasen im 
Mai, einmal Präsenz in Berlin 
mit Hybrid-Option, einmal 
Online-Lehre, zzgl. 2 Online-
Sessions

Public Affairs Management

9 Lehrtage in zwei Phasen im 
März & April, Präsenz in Berlin, 
zzgl. 7 Online-Sessions

Steering Communication & 
Strategic Planning

8 Lehrtage in zwei Phasen im 
Mai & Juni, einmal digital, ein-
mal Präsenz in Berlin,  
zzgl. 2 Online-Sessions

Wählen Sie ein kompaktes Format, das sich nach Ihrer Zeit und Ihren 
beruflichen Zielen richtet, aber immer praxisnah und auf exzellent 
akkreditiertem Niveau stattfindet – als Teil unserer MBA-Studiengänge.

„Von People Strategy über Data Analytics bis zum Einsatz von KI 
in der HR konnte ich richtig viel lernen. Sich mit den Studierenden 
auszutauschen, die die unterschiedlichsten Biografien aber alle  
dasselbe Ziel haben, war nicht nur bereichernd, sondern hat viel  
Spaß gebracht.“

Janine Delaloy, Teamlead HR Headoffice bei der Fielmann AG, Teilnehmerin in den Vertiefungsmodulen des 
MBA Leadership, People & Organization

Alle Moduloptionen, aktuelle Termine, Preise sowie Ihre Ansprechpartnerin finden Sie unter: q-hs.de/mba-kurse

http://q-hs.de/mba-kurse
http://q-hs.de/mba-kurse
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Henrik Thiesmeyer 
Studienleiter 
henrik.thiesmeyer@quadriga.eu

Quadriga Hochschule Berlin GmbH
Werderscher Markt 13 / D-10117 Berlin
Telefon +49 30 44 72 9 400
info@quadriga-hochschule.com

quadriga-hochschule.com 
linkedin.com/school/quadriga-university

Beratung 
und Kontakt
Ich freue mich auf Ihre 
Fragen

Info-Webinare

Lernen Sie Alumni, Beiräte und Profes-
sor:innen im persönlichen Austausch 
kennen und stellen Sie all Ihre Fragen 
zu den Studienprogrammen. Aktuelle 
Termine finden Sie unter: 
q-hs.de/info-webinar

KONTAKT

Die nächsten Starttermine:
15. November 2023
12. Juni 2024
13. November 2024

2009 
gegründet; staatlich anerkannt durch 
den Wissenschaftsrat

Studiendauer:
Flexibel – 18 Monate Regelzeit

Weitere Optionen:
Mit YourMBA-Prinzip kostenlos 
individuelles Modul integrieren – aus 
MBA-Vertiefungen oder Quadriga-
Portfolio

Präsenzort:
Berlin – in vielen Modulen Hybrid-
Option

6 
MBA- & M.A.-Studiengänge, 
FIBAA‑programmakkreditiert 

Voraussetzungen:
Abgeschlossenes Erststudium
Einschlägige Berufserfahrung
Karriereziel mit Führungs- und  
Gestaltungsanspruch

Abschluss:
Master of Business Administration 
Leadership mit der Vertiefung  
“People & Organization”, “Digital 
Transformation” oder “Coaching”

Präsenzzeit:
ca. 60 Tage
zu je 3–5 Tagen (inkl. Wochenende)

141 
Studierende

523  
Alumni

Sprache:
Deutsch & Englisch

Highlights:
Optionale Studienreise in  
Metropolen wie Amsterdam  
oder Madrid; Teilnahme am  
Personalmanagementkongress

ECTS:
60

Praxis-Netzwerk 
mit Führungspersönlichkeiten aus 
Politik, Wirtschaft und Medien
Kuratorium, Studiengangsbeiräte, 
rund 120 Mentor:innen

Ihr Studium im Überblick

Die Quadriga Hochschule im Überblick
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Wenn alles in Bewegung ist, braucht es 
Führungspersönlichkeiten, die Orientierung geben.

q-hs.de/mba-dt

Der MBA Leadership  
& Digital Transformation

#keepquestioning

Innovativ | Praxisnah | Flexibel

http://q-hs.de/mba-dt



