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Alles ist politisch. Und professionelle Public Affairs so 
wichtig wie selten zuvor. An der Quadriga Hochschule 
entwickeln Sie das Skill-Set, um wirtschaftlichen oder 
gesellschaftlichen Handlungsspielraum strategisch 
zu gestalten: tiefes Wissen zu politischen Systemen, 
analytische Fähigkeiten, kommunikatives Geschick und 
eine umfassende (digitale) Tool-Box.

In Verbänden, NGOs, Parteien, Konzernen und Agenturen seit Jahren 
zentrales Thema, reicht die Bedeutung politischer Kommunikation 
heutzutage bis weit in mittelständische Unternehmen hinein.

Mit dem MBA Public Affairs & Leadership erarbeiten Sie sich praxis
nah die Kompetenzen, um Interessen wirksam zu vertreten – und 
die Public-Affairs-Funktion in Ihrer Organisation als Ganzes weiter
zuentwickeln.
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Was Ihnen das 
Quadriga-Studium bietet

Sie erhalten …

… wissenschaftlich fundierten Input sowie vielfältige Praxis-
einblicke durch Gastdozierende, Field Trips, Fallanalysen 
und Ihre:n persönliche:n Mentor:in aus unserem Netzwerk.

Sie lernen …

… Tools, Methoden und Strategien für Ihre konkrete beruf-
liche Praxis anzuwenden – um gemeinsam mit den Men-
schen in Ihrer Organisation nach vorne zu schauen.

„Vielfältigkeit ist das, was das Studium ausmacht – unter den Studierenden, den Themen 
und in der Herangehensweise der Quadriga mit ihren Formaten und Dozent:innen. 
Durch die verschiedenen Perspektiven zu praktischen Herausforderungen erweitert man 
sein Skill-Set und wächst als Persönlichkeit. Das bekomme ich auch von 
meinen Kolleg:innen im Job bestätigt.“

Niclas Biener, Head of EU Affairs & Agricultural Policy bei der REWE Group, MBA Public Affairs & Leadership

„Das tiefe Verständnis von Public Affairs und der fachliche Austausch haben 
mir geholfen, im Beruf ein neues strategisches Level zu erreichen. Dank der 
persönlichen Betreuung an der Quadriga konnte ich das Studium 
optimal auf meine berufliche und persönliche Situation zuschneiden.“

Katharina Sterzer, Geschäftsführerin des Freundeskreis Hannover e.V, MBA Public Affairs & Leadership

STUDIEREN AN DER QUADRIGA HOCHSCHULE

Sie gewinnen …

… ein starkes Netzwerk aus Kommiliton:innen, Lehrenden, 
Mentor:innen und Praxisbeiräten, von dem Sie weit über das 
Studium hinaus profitieren. 

Gemeinsam gestalten wir …

… einen Studienplan, der auf Führungspersönlichkeiten, der 
auf Sie, abgestimmt ist. Damit schneiden Sie Inhalte, Dauer 
und Online-Anteil auf Ihre Bedürfnisse und Ziele zu.

Ein klares Verständnis für strategische Prozesse und ein umsichtiger Blick für die 
Menschen in Ihrer Organisation – das kann Ihnen keine Technologie abnehmen. Doch 
wissen Sie die zu nutzen, haben Sie mehr Zeit für Führungsaufgaben. Auf diese Ver-
bindung ist die Leadership-Ausbildung der Quadriga Hochschule ausgerichtet. Von 
digitalen Tools der Public Affairs über agile Organisations- und Führungsprinzipien bis 
zu rhetorischen Feinheiten der politischen Kommunikation, bieten wir Ihnen ein umfas-
sendes und innovatives Programm, mit dem Sie Ihren Gestaltungsspielraum erweitern.

Das persönliche Mentoring (oben links: Torsten Albig ist einer von rund 120 Quadriga-Mentor:innen) und der Besuch beim Politikaward (oben rechts mit 
Preisträgerin Annalena Baerbock) sind nur zwei der zahlreichen Highlights an der Quadriga Hochschule, bis Sie Ihren Abschluss feiern.
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Mit wem Sie an der 
Quadriga studieren
Der MBA Public Affairs & Leadership ist konzipiert für berufserfahrene Pro-
fessionals mit der Ambition, politische Veränderungen selbst in die Hand zu 
nehmen. Unser Auswahlverfahren sichert Ihnen ein dynamisches Lernumfeld 
in kleinen Gruppen, in die Ihre Kommiliton:innen die Perspektiven aus verschie-
densten Branchen und Organisationen einbringen. Das ermöglicht Ihnen inter-
disziplinären Austausch auf hohem Niveau – und ein vielfältiges Netzwerk, von 
dem Sie noch weit über das Studium hinaus profitieren.

STUDIEREN AN DER QUADRIGA HOCHSCHULE

Verteilung m/wAltersspanne

24 – 50
„Ob Branche, Alter oder 
Lebenslauf – unsere 
Studiengruppe war sehr 
vielfältig. So konnten 
wir die gesamte Band-
breite von Public Affairs 
durchdringen und sind 
zu einer tollen Gemein-
schaft zusammenge-
wachsen.“ 

Christiane Höne, Communications & 
Policy Expert in Agriculture bei Bayer, 
MBA Public Affairs & Leadership

Durchschnittliche 
Berufserfahrung

8

Jahre

44 % 
männlich 

56 % 
weiblich

„Die Vorerfahrungen 
der Studierenden 
spielen eine wichtige 
Rolle – diese nutzen wir 
quasi als ‚Ressource‘, 
um die Lehre so aktuell 
und individuell wie 
möglich zu gestalten.“

Prof. Dr. Alexander Gutzmer, 
Quadriga Hochschule

Zulassungs
voraussetzungen

— �Erster akademischer Abschluss
— �Mind. 3 Jahre einschlägige Berufs-

erfahrung mit Projekt- und / oder 
Personalverantwortung

— �Berufliches Ziel mit Gestaltungs-
anspruch
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Wer die Quadriga ist
STUDIEREN AN DER QUADRIGA HOCHSCHULE

Eine Hochschule von und für Führungspersönlichkeiten

Die Mitglieder unseres Quadriga-Netzwerks bringen sich in die Konzeption und inhaltliche Ausgestaltung der MBA-Program-
me ein, stehen bei Praxisbesuchen Rede und Antwort und sind als Mentor:innen bei Ihrer individuellen Begleitung aktiv. Eine 
Auswahl unserer Beiräte, Kuratoriumsmitglieder und Mentor:innen:

Die Quadriga Hochschule Berlin lehrt Leadership in den Bereichen Politik und Public 
Affairs, Personal- und Organisationsentwicklung, Public Relations und Kommunikation, 
Coaching sowie Digitale Transformation. Als private Hochschule mit staatlicher Akkre-
ditierung leisten wir seit 2009 interdisziplinäre Wissensvermittlung und einen hohen 
Praxisbezug in Forschung und Lehre. Dafür arbeiten wir mit über 150 renommierten 
Führungspersönlichkeiten aus Organisationen und Branchen aller Art zusammen.

Lena Düpont
Alumna
Mitglied des Europäi-
schen Parlaments
EVP

Markus N. Beeko 
Generalsekretär
Amnesty International 
Deutschland

Iris Bethge-Krauß
Hauptgeschäftsführerin
Bundesverband 
Öffentlicher Banken 
Deutschlands

Tanja Böhm 
Leiterin Microsoft Berlin I 
Director Corporate Affairs 
Management
Microsoft Deutschland

Ivonne Julitta Bollow
Global Director Corporate 
Public Policy 
METRO AG

Daniel Funke
Leiter Hauptstadtbüro
Burda Magazine Holding 

Dr. Gunnar Bender
Director Government Af-
fairs & Strategic Relations
SAP

Janina Mütze
Gründerin & Geschäfts-
führerin
Civey

Stefan Kapferer 
Vorsitz der 
Geschäftsführung
50Hertz

Maja Corinti-Salven
Head of Government 
Affairs Nordic/Baltic/
Alpine Region
Apple inc.

Michael Jansen 
Leiter Konzernrepräsen-
tanz 
Volkswagen AG

Kerstin Maria Rippel
Hauptgeschäftsführerin 
Wirtschaftsvereinigung 
Stahl

Maximilian Schöberl
Bereichsleiter 
Konzernkommunikation
& Politik
BMW

Juliane Seifert
MdB, Staatssekretärin
Bundesministerium 
des Innern und für Hei-
mat | SPD 

Linda Teuteberg
Mitglied des Deutschen 
Bundestages | Bundes-
vorstand
FDP

„Das zentrale Leistungsversprechen, ein Studium mit starkem 
und vielfältigem Praxisbezug anzubieten, hält die Hochschule 
vollumfänglich ein.“

Akkreditierungsbericht Wissenschaftsrat 2020

Claudia Oeking (hier bei einem Vortrag auf dem Kommunikationskongress) ist Director External Affairs & Geschäftsführerin bei Philip Morris und Mento-
rin an der Quadriga Hochschule.
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Wie Sie an der  
Quadriga studieren

STUDIEREN AN DER QUADRIGA HOCHSCHULE

#keepquestioning – Die Fähigkeit, kritische Fragen zu stellen und damit Neugier als 
Kompetenz zu fördern, bildet den Kern eines zukunftsorientierten Lehr- und Lern
prinzips an der Quadriga Hochschule. Damit legen Sie die Basis für nachhaltigen Erfolg 
in Ihrer beruflichen Praxis.

Nachhaltiges Lernen

Gezielte Denkanstöße sowie Freiraum zur Entfaltung von Ideen – so schaffen 
wir die Balance für nachhaltiges Lernen. Deswegen besteht die Struktur der 
berufsbegleitenden Programme aus Präsenzphasen (häufig mit Hybrid-Option), 
kurzen Online-Sessions und Phasen des Selbststudiums.

Interaktive Formate

Interaktive Formate sorgen dafür, neue Erkenntnisse schnell in den berufs-
praktischen Kontext transferieren zu können, Ansätze kritisch zu hinterfragen 
und selbständig Ideen zu generieren. Dazu gehören unter anderem Fallstu-
dien, Planspiele und Projektarbeiten, in denen Sie in kleinen Teams komplexe 
Probleme lösen. 

Leadership-Lernziele 

Mit dem MBA bilden wir Persönlich-
keiten aus, die Kommunikation als 
Basis von Führung verstehen und 
somit …

1
… eine Atmosphäre schaffen, in der 
Menschen wachsen und ihre Ziele 
erreichen können.  
⊲ Potenzialorientierung

2
… die Expertise einzelner Funk-
tionsbereiche in Organisationen 
kennen und schätzen.  
⊲ Interdisziplinarität

3
… wissen, auf welche Daten und 
Perspektiven es ankommt, um Ent-
scheidungen zu treffen.  
⊲ Fachkompetenzen

4
… Verantwortung übernehmen und 
auch in schwierigen Zeiten Orien-
tierung geben.  
⊲ Strategiesicherheit

5
… stets das große Ganze im Blick 
haben – und schon einen Schritt 
weiter denken.  
⊲ Zukunftsorientierung

Präsenz in Berlin

Lehrtage in Präsenz 
finden zumeist 
einmal monatlich 
3–5 Tage auf dem 
Campus statt – teils 
mit Hybrid-Option.

Digitale Lehre

Neben der Hybrid-
Option gibt es 
auch rein digitale 
Lehrtage, die Ihnen 
mehr Flexibilität 
ermöglichen.

Online-Sessions

Teile der Lehre sind 
als zweistündige 
Online-Sessions 
außerhalb der 
regulären Lehrtage 
konzipiert.

Networking

Interdisziplinäre 
Formate mit Kommi-
liton:innen weiterer 
Vertiefungen und /
oder Gästen stär-
ken Ihr Netzwerk.

„Die Studienfahrt nach Brüssel war ein außer
gewöhnliches Erlebnis. Wir haben mit verschie
densten hochrangigen Persönlichkeiten der europä
ischen Politikszene gesprochen und dabei tiefe 
Einblicke in ihre Arbeit erhalten.“

Fabian Scholz, Senior Public Affairs Consultant bei Johanssen + Kretschmer  
Strategische Kommunikation GmbH, MBA Public Affairs & Leadership

Oben: Politik hautnah erleben – in Berlin und 
in Brüssel. Deswegen geht die Studienreise 
in die „Hauptstadt der EU“, um vor Ort mit 
führenden Repräsentant:innen aus Verbänden, 
NGOs und Konzernen sowie mit Europa-Polit-
ker:innen zu sprechen.
Mitte links: Auch unser Alumni-Netzwerk 
bietet exklusive Einblicke in die politische Sze-

nerie: So wie Alumna Simone Wießmeyer (heute 
Director Public Policy (DACH) bei Mastercard), 
die mit ihrem damaligen Kollegen von der ING, 
Bundesminister a.D. Peer Steinbrück, im Seminar 
an der Quadriga Hochschule zu Gast war.
Unten links: Hintergrundgespräch im kleinen 
Kreis – vor der Gala des letztjährigen Politik-
awards trafen die MBA-Student:innen Dr. Marie-

Agnes Strack-Zimmermann, die von ihrem 
Ukraine-Besuch berichtete.
Rechts: Spaß am Lernen ist der Schlüssel für 
nachhaltigen Erfolg – unser Campus im Her-
zen Berlins bietet in und rund um die Präsenz-
phasen viele Möglichkeiten zum Austausch.



12 13

„Die vielen Lehrenden aus der Praxis, die Reise nach Brüssel 
und die Vernetzung unter den Studierenden – all das hat es mir 
ermöglicht, in kürzester Zeit ein umfassendes Verständnis von 
Public Affairs zu entwickeln, das ich heute täglich in meiner Arbeit 
nutze. Und obwohl ich als Geschäftsführer bereits viel Erfahrung 
mit Business- und Leadership-Themen hatte, konnte ich auch hier 
noch einiges dazulernen.“

Dieter Fellner, Country Director Germany / Prokurist bei Edwards Lifesciences, MBA Public Affairs & 
Leadership

DER MBA PUBLIC AFFAIRS & LEADERSHIP

Exzellente internationale Akkreditierung durch 
— �Praxisrelevantes & aktuelles Curriculum
— �Interaktives & flexibles Studiengangsdesign
— �Hochkarätiges & interdisziplinäres Netzwerk

#keepquestioning q-hs.de/mba-pa

MBA Public Affairs  
& Leadership
Analytische Reflexion als Schlüssel erfolgreicher politischer Kommunikation – mit 
dem MBA Public Affairs & Leadership entwickeln Sie ein tiefgreifendes Politikver-
ständnis und umfassende strategische Kompetenzen. Dafür verbindet das Programm 
auf einzigartige Weise Perspektiven aus Politik, Management und Kommunikation. 

Zu den Inhalten gehören Gesetzgebungsverfahren, politische Analysemethoden,  
Themen wie die Corporate Political Responsibility sowie Kenntnisse über (soziale) 
Mediensysteme und globale Märkte. Zahlreiche Praxistermine und die Studienreise 
nach Brüssel sorgen für exklusive Einblicke. So qualifizieren Sie sich für leitende  
Aufgaben in Verbänden, NGOs, Parteien, Unternehmen oder Agenturen.

Evaluationsergebnisse*

Gesamt

1,39
Dozierende

1,40
Methodik

1,45

*Durchschnittliche Bewertung aus den Modulen 1 bis 8 von Winter-
semester 2021 bis einschließlich Wintersemester 2022. 

http://q-hs.de/mba-pa
http://q-hs.de/mba-pa
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Basismodule
DER MBA PUBLIC AFFAIRS & LEADERSHIP

Modul 1 
Management I: Economics & Strategy

Das Modul für Strategien und internationale Beziehungen

Sie lernen (Auswahl):
—	 Einen ganzheitlichen Blick auf unternehmerisches 

Handeln als Teil nationaler und internationaler Märkte zu 
entwickeln.

—	 Volks- und betriebswirtschaftliche Zusammenhänge  
in Bezug auf die eigene Funktionsverantwortung zu  
bewerten.

—	 Strategische Analysen durchzuführen, Ziele zu  
formulieren und Entscheidungen umzusetzen.

—	 Ursachen und Folgen unternehmerischer (Fehl-)  
Entscheidungen bewerten zu können.

Leitender Dozent: Prof. Dr. Jens Grundei

6 Lehrtage in zwei Phasen im Juni & Juli, Präsenz
in Berlin mit Hybrid-Option, zzgl. 6 Online-Sessions, 6 ECTS

Modul 3 
Management II: Accounting, Finance & Law

Das Finanz- und Businessmodul

Sie lernen (Auswahl):
—	 Unternehmensinterne Bilanzstrukturen und Kostenkon-

zeptionen zu analysieren.
—	 Nicht-finanzielle Aspekte in das Reporting zu integrieren 

und im Kontext zu bewerten.
—	 Bilanzierungs- und Investitionsentscheidungen im recht-

lichen Kontext zu erfassen.
—	 Mechanismen des Kapitalmarkts zu analysieren und 

Chancen und Risiken zu erkennen.

Leitender Dozent: Prof. Dr. Jens Grundei

5 Lehrtage in einer Phase im September, digital,  
zzgl. 6 Online-Sessions, 5 ECTS

Modul 2 
Communication Spheres

Das Modul von individueller bis zur öffentlichen Kommuni-
kation

Sie lernen (Auswahl):
—	 Ihre praktischen Kommunikations- bzw. Präsentationsfä-

higkeiten zu optimieren.
—	 Die digitale Transformation des Mediensystems und stark 

vernetzte Öffentlichkeiten aus Sicht der PR einzuordnen.
—	 Kommunikation anhand von Stakeholder-Priorisierung 

und sozialpsychologischer Aspekte auszurichten.
—	 Aktuelle Trends mit Basiskonzepten wie Reputation und 

Verständigung zu einer zukunftsorientierten Kommunika-
tionsstrategie auszubauen.

Leitende Dozentin: Prof. Dr. Ana Adi

11 Lehrtage in zwei Phasen im Juii & August, Präsenz in
Berlin mit Hybrid-Option, zzgl. 4 Online-Sessions, 6 ECTS

Modul 4 
Management III: Organization & Leadership

Das Modul für Leadership & Change

Sie lernen (Auswahl):
—	  Organisationsstrukturen mithilfe aktueller Ansätze zu 

analysieren.
—	 Die eigene Kommunikationsabteilung anhand agiler  

Prinzipien auszurichten.
—	 Das Verhalten Einzelner, von Teams sowie der Organisa-

tionskultur zu analysieren und situations- und personen-
adäquat in der Führung einzubeziehen.

—	 Wissen als Ressource zu managen.
—	 Veränderungsdruck in strukturierte und gemeinsame 

Change-Prozesse zu überführen.

Leitender Dozent: Prof. Dr. Jens Grundei

6 Lehrtage in zwei Phasen im Januar & Februar, Präsenz
in Berlin mit Hybrid-Option und digitale Lehre, zzgl. 11 
Online-Sessions, 6 ECTS

DER MBA PUBLIC AFFAIRS & LEADERSHIP

Modul 5 
Management IV: Marketing &  
Brand Management

Das Modul zu Marketing und Markenführung

Sie lernen (Auswahl):
—	 Den Zusammenhang von PR- und Marketing-Theorien  

zu verstehen.
—	 Die Bedeutung von Brand Management und Employer 

Branding für die Unternehmensführung zu analysieren.
—	 Instrumente der marktorientierten Unternehmensführung 

anzuwenden.
—	 Den Marketing- und Kommunikations-Mix anhand der 

festgelegten Ziele und Ressourcen auszurichten.
—	 Potenziale und Trends des digitalen Marketings zu identi-

fizieren und strategisch umzusetzen.

Leitende Dozentin: Prof. Dr. Andrea Kindermann

6 Lehrtage in einer Phase im Oktober, Präsenz
in Berlin mit Hybrid-Option, zzgl. 3 Online-Sessions, 5 ECTS

Modul 6  
Politics

Das Modul zu Politik und Public Affairs

Sie lernen (Auswahl):
—	 Politikwissenschaften und Public Affairs kritisch zu analysieren.
—	 Zuständigkeiten, Aufbau und Funktionsweise der Verfas-

sungsorgane und EU-Institutionen durchzuleuchten.
—	 Gesetzgebung auf nationaler und EU-Ebene kritisch zu 

betrachten.
—	 Politische Theorien und Hintergründe der Public Affairs 

zu verstehen.
—	 Gesetzestexte wie das Grundgesetz und EU-Primär-

rechtsquellen zu analysieren.

Leitende Dozentin: Prof. Dr. Carolin Zeller

8 Lehrtage in zwei Phasen im August & September, 
Präsenz in Berlin, zzgl. 1 Online-Session, 7 ECTS

Die Basismodule 1 bis 5 in General 
Management und Leadership absolvie-
ren die Studierenden als MBA Commu-
nication & Public Affairs Leadership 
gemeinsam. Es folgen die Vertiefungs-
module 6, 7 und 8 sowie optional 
ein individuell wählbares YourMBA-
Modul.

Ihre Vertiefungsoptionen:
— Public Affairs
— Communication
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DER MBA PUBLIC AFFAIRS & LEADERSHIP

Modul 7 
Representation of Interests & Public Affairs

Das Modul zur strategischen Interessenvertretung

Sie lernen (Auswahl):
—	 Normative Anforderungen der Public-Affairs-Disziplin 

kritisch zu reflektieren.
—	 Interessenvertretung und Public Affairs in Deutschland  

und der Europäischen Union zu analysieren.
—	 Kernkompetenzen der strategischen Kommunikation  

für Public Affairs anzuwenden.
—	 Eine integrierte Public-Affairs-Strategie anhand der  

Unternehmensziele zu entwickeln.
—	 In Übungen praxisrelevante Handlungsempfehlungen  

zu entwickeln und in Teams umzusetzen.

Leitende Dozentin: Prof. Dr. Carolin Zeller

9 Lehrtage in zwei Phasen im März & April, Präsenz in 
Berlin, zzgl. 7 Online-Sessions, 6 ECTS

Modul 8 
Public Affairs Practice

Das Modul für praktische Public Affairs

Sie lernen (Auswahl):
—	 Kernkompetenzen wie das Verfassen von Positions

papieren und Verhandlungstechniken zu entwickeln.
—	  Instrumente und Methoden digitaler Public Affairs zu  

reflektieren und praktisch umzusetzen.
—	 Verschiedene Formen der Stakeholder-Analyse im  

politischen Umfeld durchzuführen.
—	 Politische Kampagnen zu planen und Strategien zur  

Umsetzung zu entwickeln.
—	 Kampagnenmanagement mithilfe von Datenanalysen  

und Algorithmen zu steuern.

Leitende Dozentin: Prof. Dr. Carolin Zeller

7 Lehrtage in zwei Phasen im Mai & Juni, Präsenz in Berlin, 
zzgl. 3 Online-Sessions, 6 ECTS

Lehrende und Praxisgäste (Auswahl)

Tanja Gönner
ist an der Quadriga im Bei-
rat Public Affairs und als 
Mentorin tätig.

Gönner ist seit  2022 
Hauptgeschäftsführerin des 
Bundesverbands der Deut-
schen Industrie e.V. (BDI).

Dr. Georg Kleemann
unterrichtet Verfassungsor-
gane und Gesetzgebungs-
verfahren. Dabei vermittelt 
er die komplexen Prozesse 
rund um den Vermittlungs-
ausschuss zwischen  
Bundestag und -rat.

Kleemann ist stellv. Direktor 
des Bundesrats.

Sergius Seebohm
gibt Praxiseinblicke aus  
seinen rund 15 Jahren 
Erfahrung in Public  
Affairs und politischen  
Kampagnen.

Der Quadriga-Alumnus 
ist Gründer und Geschäfts-
führer von seebohm.berlin.

Porf. Dr. Mario Voigt
ist Ihr Experte für politische 
Kampagnen und deren 
digitale Umsetzung. Er ist 
Professor für Digitale Trans-
formation & Politik an der 
Quadriga Hochschule.

Voigt ist Fraktionsvorsitzen-
der der CDU Thüringen.

Vertiefungsmodule 
Public Affairs

Was können Public-Affairs-Professio-
nals mit einem MBA erreichen?
Wirtschaftliche und gesellschaftliche 
Entwicklungen sind so eng an die 
Politik gekoppelt wie seit Jahrzehnten 
nicht. Allein der Transformationsbedarf 
der letzten drei Jahre ist riesig. Um ziel-
gerichtet voranzukommen, brauchen 
PA-Professionals ein stabiles, aber 
adaptives Strategie-Framework. Darauf 
ist unser MBA ausgerichtet – inklusive 
eines erstklassigen Netzwerks.
Für wen ist der MBA das richtige 
Studium?
Was zählt, sind ein hohes politisches 

Interesse und die beruflichen Ziele. 
Deswegen studieren bei uns zumeist 
Berufserfahrene, die perspektivisch 
neue Aufgaben der politischen Kom-
munikation übernehmen. Der (be-
triebs-) wirtschaftliche Aspekt spielt 
häufig eine Rolle: Weil sie für Unter-
nehmen arbeiten, in Gewerkschaften 
mit Unternehmen zu tun haben oder in 
Verbänden geschäftsführend tätig sind.
Wie lernen die Studierenden, Public 
Affairs erfolgreicher zu gestalten?
Lobbyarbeit ist oft Bauchgefühl. Wir 
aber hinterfragen kritisch und er-
arbeiten neue Ansätze, die zu den 

beruflichen Kontexten der Studieren-
den passen. Dabei gehen wir tief rein 
in politische Prozesse, zeichnen mit 
Praxis-Gästen verschiedene Fälle nach 
und identifizieren neue Ansatzpunkte. 
So entwickeln wir Frameworks, die 
langfristig wirksam sind.
Warum ist der MBA mehr als „nur“ ein 
Studiengang?
Weil die vielfältige Praxis von Politik 
und Public Affairs hautnah erlebbar 
ist – und das nicht nur in der Lehre, 
sondern auch auf der Brüssel-Reise, 
dem Politikaward oder im persönlichen 
Mentoring.

DER MBA PUBLIC AFFAIRS & LEADERSHIP

4 Fragen an … 
Prof. Dr. Carolin Zeller
Studiengangsleiterin des MBA Public Affairs & Leadership 
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DER MBA COMMUNICATION & LEADERSHIP

Alternative Vertiefung: Communication

Lehrende und Praxisgäste (Auswahl)

Prof. Dr. Christopher Storck
Professor für Strategie  
und Kommunikations
management
Quadriga Hochschule

Monika Schaller
Executive VP Corporate
Communications,  
Responsibility & Brand
Deutsche Post DHL
Group

Prof. Dr. Torsten Oltmanns
Professor für angewandte 
Wirtschaftspolitik |
Direktor des Zentrums für 
Nachhaltige Transformation
Quadriga Hochschule

Anke Schmidt
VP Corporate 
Communications &  
Government Relations
Beiersdorf

Modul 7 
Fields & Culture of Communication 
Management

Das Modul für integrierte und integrierende Kommunikation

Sie lernen (Auswahl):
—	 Funktion und Methoden aus Bereichen wie Public Affairs, 

Investor Relations oder Krisen-PR zu erarbeiten.
—	 Relevante Arbeitsfelder für die Organisation der Gesamt-

kommunikation zu identifizieren.
—	 Corporate Social Responsibility kritisch zu reflektieren 

und praktisch umzusetzen.
—	 Inklusion und Diversität als Teil einer globalen und integ-

rierenden Kommunikation zu verstehen.
—	 Eine nachhaltige Gesamtkommunikationsstrategie in 

Ihren beruflichen Kontext zu steuern.

Leitende Dozentin: Prof. Dr. Ana Adi

10 Lehrtage in zwei Phasen im März & April, Präsenz in 
Berlin mit Hybrid-Option, zzgl. 2 Online-Sessions, 6 ECTS

Modul 8 
Research, History & Fields of 
Communication Management

Das Modul zu Entwicklungen im Kommunikationsmanagement

Sie lernen (Auswahl):
—	 Kommunikationsmanagement als wissenschaftliche 

Disziplin und Berufsfeld zu analysieren.
—	 Einen verantwortungsvollen Umgang mit ethischen 

Fragen und Anforderungen der PR zu entwickeln.
—	 Anforderungen datenbasierter Kommunikation durch 

Messung und Evaluation zu verstehen.
—	 Theoretische Ansätze und einschlägige Forschung für die 

unternehmerische Praxis zu nutzen.
—	 Künstliche Intelligenz und digitale Trends für die eigene 

Praxis zu reflektieren und einzusetzen.

Leitende Dozentin: Prof. Dr. Ana Adi

7 Lehrtage in zwei Phasen im November & Dezember, Präsenz 
in Berlin mit Hybrid-Option, zzgl. 2 Online-Sessions, 5 ECTS

Kommunikation und Business gemeinsam denken – so entwickeln Sie die Kompeten-
zen, in einer global vernetzten Kommunikationswelt erfolgreich voranzugehen. Der 
MBA konzentriert sich auf die praxisnahe Beantwortung zukunftsrelevanter Fragen: 
von der Kommunikationsstrategie bis zum Einsatz von KI-Anwendungen und von der 
Organisationsstruktur bis zum individuellen Performance Management.

18 q-hs.de/mba-com

4 Fragen an … 
Prof. Dr. Ana Adi, 
Studiengangsleiterin des MBA Communication & Leadership
Professorin für Public Relations und Corporate Communications

DER MBA COMMUNICATION & LEADERSHIP

Was können Kommunikator:innen mit 
einem MBA erreichen?
Sie erweitern ihre strategischen Kompe-
tenzen und damit ihre Karriereoptionen. 
Der MBA deckt praxisrelevante Themen 
bis zur Digitalen Transformation ab. So 
entwickeln die Studierenden ein Ver-
ständnis moderner Kommunikation, die 
einen messbaren Einfluss auf den Erfolg 
von Organisationen und ihren Bezie-
hungen in der Gesellschaft hat.
Für wen ist der MBA das richtige 
Studium?
Für alle, die Lernen als kontinuierliche 
Aufgabe ansehen – für sich selbst und 

die Menschen, mit denen sie arbeiten. 
Das sind unterschiedliche Persönlich-
keiten aus verschiedenen Branchen 
und Organisationen. Deswegen ist uns 
wichtig, den Studierenden ein flexibles 
Studium zu bieten, das sie mit ihren 
beruflichen Erfordernissen und Zielen 
vereinen können.
Wie lernen die Studierenden, erfolg-
reicher zu kommunizieren?
Wir haben in allen Modulen Gäste 
aus der Praxis und die Studierenden 
bringen eigene Cases in die Seminare 
ein. Praktische Einblicke müssen aber 
kritisch reflektiert werden. Es geht um 

ein Verständnis davon, welchen Impact 
professionelle Kommunikation und man 
selbst als Kommunikator:in haben kann.
Warum ist der MBA mehr als „nur“ ein 
Studiengang?
Die Studierenden entwickeln ein 
Mindset, um künftige Herausforderun-
gen zu meistern. Den Weg bestimmen 
sie selbst, stecken sich Lernziele und 
bauen das Netzwerk auf, das für sie 
wertvoll ist. Begleitet werden sie durch 
tolle Dozent:innen und unsere hochka-
rätigen Mentor:innen.

„Wirklich erfolgreiche Public Affairs gelingt nur mit integrierter Kommunikation. 
Da ich über die fachliche Expertise in die politische Arbeit eingestiegen bin und 
mir die Kommunikations-Skills im Beruf angeeignet habe, war es an der Zeit 
für mich, diese Kompetenzen nochmal zu vertiefen. Im MBA Communication & 
Leadership nehme ich sehr viel für die praktische tägliche Arbeit mit – sowohl 
für die strategische Kommunikation als auch für meine Rolle als 
Führungskraft.“

Tobias Rieder, Head of Public Affairs bei Wien Energie GmbH, MBA Communication & Leadership
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Wir bieten die Optionen, Sie entscheiden. So können Sie Inhalte, Verlauf und Online-
Anteil des Studiums auf Ihre persönlichen wie beruflichen Bedürfnisse zuschneiden 
und auch während des Studiums flexibel anpassen. 

Das -Prinzip
YOURMBA

Zeitliche Flexibilität

Gemeinsam entwerfen wir einen Studienverlaufsplan, 
der Ihnen die bestmögliche Vereinbarkeit mit Berufs- und 
Privatleben sichert – und stets offen für unvorhergesehene 
Erfordernisse bleibt. Neben dem regulären Weg, alle Module 
und Prüfungsleistungen* innerhalb von 14 Monaten zu absol-
vieren, kann die Studienzeit über Freiphasen flexibel ausge-
weitet werden. 
(*Hinzu kommen die 4 Monate Bearbeitungszeit für die Masterthesis.)

Digitale Optionen

Akute berufliche oder familiäre Herausforderungen – es 
gibt verschiedene Gründe, die gegen eine Teilnahme an 
Präsenzterminen sprechen können. Mit der Hybrid-Option, 
digitalen Lehrtagen und Online-Sessions bieten wir Ihnen 
Möglichkeiten, Ihr Studium flexibel zu gestalten. So können 
Sie sich zu vielen Seminaren dazuschalten und auf Wunsch 
zu großen Teilen online studieren.

„Mit dem YourMBA-Prinzip habe ich eine zweimonatige Freiphase eingelegt, 
um bei einem beruflichen Wechsel vollen Fokus auf den Job legen zu können. 
Außerdem konnte ich den Start in die neue Position mit einem passenden 
Seminar der Quadriga-Gruppe optimal unterstützen.“

Charly Uster, Senior Sustainability Consultant bei Scholz & Friends, MBA Communication & Leadership

Ein MBA, viele Optionen

14 Monate
Der schnellere Weg

Mit Freiphasen
Der flexiblere Weg

Studienstart Juni oder November

8 Module   + YourMBA Modul 

+ Master- 
thesis

+ Master- 
thesis

YOURMBA

Mit dem YourMBA-Modul begegnen 
wir einer immer komplexeren Arbeits-
welt und geben Ihnen die Möglichkeit, 
die Inhalte des Studiums spezifisch zu 
ergänzen. Sie wählen ein kostenloses 
Zusatzmodul und bauen es je nach 
Ihren beruflichen Erfordernissen in das 
Curriculum ein – bis zu 3 Jahre nach 
Studienbeginn.

Zur Auswahl stehen Ihnen die Vertie-
fungsmodule der MBA-Studiengänge 
sowie die Möglichkeit, sich ein ganz 
eigenes Modul aus dem Qualifizie-
rungs-Portfolio der Quadriga-Grup-
pe zusammenzustellen. Ob Fachta-
gung, E-Learning oder Seminar: Das 
YourMBA-Modul bietet Ihnen unzäh-
lige Möglichkeiten für neue Impulse 
und berufliche Kontakte. 

Beispieloptionen aus dem 
Quadriga-Portfolio:

Gravity – Die Konferenz für Employer 
Branding und Arbeitgeberattraktivität 

KI Summit – Konferenz für PR und HR 
 

Seminar: Coaching-Skills für 
Führungskräfte 

Online-Seminar: Verhandlung 4.0 –  
Wie Sie online erfolgreich verhandeln 

Seminar: Resilienz in der Führung – 
Mit innerer Stärke Krisen meistern 

Seminar: Zertifikatskurs Business-
Moderation

Wählen Sie Ihr kostenfreies Zusatzmodul

Beispielmodule aus den  
MBA-Studiengängen:

Steering Communication & Strategic 
Planning 

Representation of Interests & Public 
Affairs 

Fields & Culture of Communication 
Management 

Strategic Impact & People Enablement 
 

Digital Strategy 
 

Digital Leadership & Transformation
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Über Ihr Studium hinaus sind die Alumni als Teil unseres Netzwerks mit der 
Quadriga Hochschule verbunden. Mit ihnen stehen wir im wertvollen Austausch und 
bilden nachhaltige Partnerschaften, um gemeinsam zu wachsen. Unsere Alumni sind 
auf ganz verschiedene Weise im Netzwerk der Quadriga aktiv. Sie kehren als Dozieren-
de an die Hochschule zurück, sprechen auf unseren Kongressen, schreiben für unsere 
Magazine, werden Mitglied in den Beiräten oder begleiten Studierende im Mentoring-
Programm.

Alumni der  
Quadriga Hochschule

ALUMNI

Ob Sommerfest auf dem Campus, Graduation Day, Kongresse, Awards oder die Alumni-Lectures – es gibt zahlreiche Anlässe, um im  
Quadriga-Netzwerk zusammenzukommen und es zu erweitern.

Das machen Alumni heute:
(Auswahl)

— �Sr. Country Director Germany, 
Prokurist

— Director Corporate Affairs
— �Deputy Director of International 

Affairs and Markets
— �Head of Public Policy & Governmen-

tal Affairs Central Europe 
— �Hauptgeschäftsführer
— �stv. Pressesprecherin im Bundes-

ministerium
— �Referent Unternehmensentwicklung
— �Leiter Presse und Öffentlichkeits-

arbeit
— �Referatsleiter Bundesministerium
— �Leiterin Hauptstadtbüro
— Director Public Policy (DACH) 
— Head of Governmental Affairs  
— Leading Global Communications

Quadriga-Alumna Christiane Germann (Gründerin & Inhaberin amtzweinull GmbH) gibt seit 
vielen Jahren Seminare an der Quadriga, Alumna Katharina Sterzer im #keepquestioning-In-
terview und ein Wiedersehen auf dem Graduation Day.

Video-Interviews mit 
Quadriga-Alumni

„Ein so starkes Netzwerk 
wie das der Quadriga 
ermöglicht es dir immer, 
auf der Suche nach 
Antworten gezielt auf 
Menschen zuzugehen. 
Aber es macht 
auch inspirierende 
‚Überraschungen‘ 
wahrscheinlicher – also 
Momente, in denen du 
gar nicht nach Antworten 
suchst, sondern die 
Antwort dich findet.“

Florian Amberg, Alumni-Vertreter im 
Kuratorium der Quadriga Hochschule, 
Head of Communications Intelligence & 
PR, Allianz Group
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Unser Angebot im Überblick
LEISTUNGSPAKET & FINANZIERUNG

Der MBA an der Quadriga Hochschule ist mehr als „nur“ ein Studium: Über die Semina-
re und Studienzeit hinaus haben Sie zahlreiche Möglichkeiten, Impulse mitzunehmen 
und Ihr berufliches – und persönliches – Netzwerk zu erweitern.

Im Mentoring werden Sie von einer 
hochkarätigen Führungspersönlichkeit 
des Quadriga-Netzwerks persönlich 
begleitet. Zudem können Sie sich von 
Teilnehmer:innen der Coaching-Aus-
bildung coachen lassen.

Als Teil unseres Quadriga-Netzwerks 
profitieren Sie von Ermäßigungen für 
unsere Weiterbildungen, Einladungen 
zu Hochschul-Events und können sich 
auf Kongressen, Awards und in der 
Lehre einbringen. 

Bis zu drei Jahre nach Studienbeginn: 
Kombinieren Sie Module verschiede-
ner MBA oder stellen Sie sich Ihr ganz 
eigenes Modul aus dem Quadriga-
Portfolio zusammen – optional und 
ohne zusätzliche Kosten.

Das Fachmagazin politik & kommuni-
kation informiert Sie in vier Ausgaben 
pro Jahr über aktuelle Themen rund 
um Politik und Wirtschaft. Während 
Ihres Studiums erhalten Sie das Maga-
zin ein Jahr lang frei Haus.

Praxisnahe Inhalte, hochkarätige 
Dozierende und Gäste, interaktive 
Formate: Durch das exzellent akkredi-
tierte Curriculum nehmen Sie wertvol-
le Erkenntnisse für Ihren beruflichen 
Alltag mit – und Ihre Zukunft.

Hautnah dabei sein, wenn sich poli-
tische Persönlichkeiten treffen und 
für herausragende Leistungen gekürt 
werden. Zu den bisherigen Preisträ-
ger:innen zählen u.a. Norbert Lammert 
und Aminata Touré.

Exzellent akkreditiertes 
Studium

Teilnahme am 
Politikaward

YourMBA-Modul

Magazin-Abo

Mentoring & Coaching

Alumni-Angebote

Bild

Finanzierung und 
Bewerbung

LEISTUNGSPAKET & FINANZIERUNG

Mit dem Stipendienprogramm fördern wir Studierende, die auch über 
die persönliche Weiterentwicklung hinaus besonderes Engagement zei-
gen – für ihre Organisation, ihr Berufsfeld oder in der Gesellschaft.

Unsere Stipendienpartner

Zusätzliche Finanzierungsoptionen

Zinsfreihe QHS-Darlehen
Für die Gebühren der mehrwert-
steuerbefreiten Studiengänge bieten 
wir individuelle Zahlungsoptionen an. 
So können die Gebühren zinsfrei in 
Raten gezahlt werden, die halbjährlich, 
monatlich oder auf individuelle Verein-
barung hin flexibel & gestaltbar sind.

Bildungskredit
Studierenden stehen Finanzierungs-
hilfen in Form von Bildungs- oder 
Studienkrediten zur Verfügung. 
Ein Bildungskredit wird meist ohne 
weitere Sicherheiten gewährt, da mit 
dem erwarteten Verdienst nach dem 
Abschluss kalkuliert wird.

Steuerliche Absetzbarkeit
Ein Studium an der Quadriga Hoch-
schule wird vom Gesetzgeber als 
berufliche Fortbildung verstanden. In 
der Regel lassen sich die Studienge-
bühren, wie auch zusätzlich anfallende 
Kosten, im Rahmen der jährlichen 
Steuererklärug absetzen.

So bewerben Sie sich:

Auf unserer Website 
können Sie testen, ob Ihr 
Profil für das Studien- und 
Stipendienprogramm 
infrage kommt. Testen Sie 
direkt Ihre Chancen:
q-hs.de/stipendiencheck

Alle Details zur Bewerbung finden Sie unter q-hs.de/bewerbung

Es folgt ein persönliches 
Beratungsgespräch, in dem 
Sie individuelle Anliegen 
klären können. Anschlie-
ßend erhalten Sie die 
Einladung zum formellen 
Bewerbungsprozess.

Gemeinsam mit unserem 
Studienleiter stellen Sie alle 
Bewerbungsunterlagen für 
Studium und Stipendium 
zusammen. Überzeugt Ihr 
Profil, erhalten Sie von uns 
eine Einladung zur finalen 
Auswahlrunde.

Im letzten Schritt führen Sie 
ein Gespräch mit Stipen-
dienpartner:innen und 
Professor:innen der Hoch-
schule. Dabei werden ins-
besondere Ihre Motivation 
und bisherige Qualifikation 
für ein Studium geprüft.

1  
Stipendiencheck

2  
Persönliche Beratung

3  
Upload Bewerbungs-
unterlagen

4 
Assessment & Zulassung

http://q-hs.de/bewerbung
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Ein MBA unter 350 Euro  
pro Monat – so geht’s
Günstigere Studiengebühren, neues Early-Bird-Prinzip und bewährtes Stipendienpro-
gramm – mit unserem neuen Preissystem können Sie jetzt dreifach profitieren. Damit 
unterstützen wir – gerade jetzt – Ihre Investition in Ihre berufliche Zukunft.
Übrigens: Fast 90 Prozent der Quadriga-Absolvent:innen können bereits innerhalb von 
anderthalb Jahren nach Studienabschluss ihr Einkommen erhöhen.

*Studiengebühren für den MBA: 18.000 Euro – Mehrwertsteuerbefreit

Stipendienprogramm:
Gemeinsam mit unseren Partnern fördern wir die Professionalisierung ausgewählter Teilnehmer:innen.  
Füllen Sie unseren Stipendiencheck aus, und testen Sie Ihre Chance auf eine Förderung von 3.000 Euro.  
Pro Studienstart vergeben wir darüber hinaus drei Stipendien mit einer Maximalförderung von 6.000 Euro. 

Early-Bird-Rabatt:
Im Voraus planen lohnt sich – wenn Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen frühzeitig einreichen, sichern Sie sich  
zusätzliche Vergünstigungen zum Stipendienprogramm. 
Bis 6 Monate vor Studienbeginn: 2.000 Euro
Bis 3 Monate vor Studienbeginn: 1.000 Euro
Der Early-Bird-Rabatt wird wirksam, wenn der Vertrag spätestens 4 Wochen nach Zugang unterschrieben vorliegt.

Monatliche Finanzierung:
Für die Studiengebühren bieten wir Ihnen eine Reihe individueller Zahlungsoptionen an – besonders  
beliebt ist das zinsfreie Ratenmodell per Lastschrift. 

Je nach Geschwindigkeit Ihres Studiums können Sie zwischen unterschiedlichen Finanzierungsmodellen  
wählen, um die Zahlung auf Ihre Studiendauer anzupassen.

*Aufgrund der umfassenden Ausbildung zum Business Coach sowie der zusätzlichen Zertifizierung kostet der 
MBA Leadership & Coaching 2.000 Euro mehr.

Fast track: 
18 Monate

Mid track: 
24 Monate

Long track: 
30 Monate

778 Euro 583 Euro 467 Euro

Fast track: 
18 Monate

Mid track: 
24 Monate

Long track: 
30 Monate

556 Euro 471 Euro 333 Euro

Rechenbeispiel 1:

18.000 Euro Studiengebühren
– 3.000 Euro Stipendium
– 1.000 Euro Early Bird

14.000 Euro Gesamtkosten

Rechenbeispiel 2:

18.000 Euro Studiengebühren
– 6.000 Euro Stipendium
– 2.000 Euro Super-Early Bird

10.000 Euro Gesamtkosten

Aktuelle Termine
LEISTUNGSPAKET & FINANZIERUNG
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Deadline Super Early Bird:

15. Mai 2023
15. August 2023

12. Dezember 2023

13. Mai 2024

Bewerbungsschluss:

15. Oktober 2023

12. Mai 2024

13. Oktober 2024

Exklusiv in diesem Jahr: Super Early Bird für November verlängert bis 15. August 2023 
und Early Bird für November verlängert bis 15. September 2023.

Studienstart: 

15. November 2023

12. Juni 2024

15. November 2024

Deadline Early Bird:

15. August 2023
15. September 2023

12. März 2024

 
13. August 2024

Henrik Thiesmeyer 
Studienleiter 
Henrik.Thiesmeyer@quadriga.eu

Quadriga Hochschule Berlin GmbH
Werderscher Markt 13  / D-10117 Berlin
Telefon +49 30 44 72 9 400
info@quadriga-hochschule.com

quadriga-hochschule.com 
linkedin.com/school/quadriga-university

Sie haben Fragen?
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Certified MBA Courses
CERTIFIED MBA COURSES

Eine Auswahl Ihrer Moduloptionen 

Digital Strategy & Innovation

9 Lehrtage in zwei Phasen im 
März & April, Präsenz in Berlin 
mit Hybrid-Option,  
zzgl. 1 Online-Sessions

Digital Leadership & 
Transformation

8 Lehrtage in zwei Phasen im 
Mai & Juni, Präsenz in Berlin mit 
Hybrid-Option, zzgl. 2 Online-
Sessions

Strategic Impact & People 
Enablement

8 Lehrtage in zwei Phasen im 
März & April, Präsenz in  
Berlin, zzgl. 2 Online-Sessions

Fields & Culture of Communi-
cation Management

10 Lehrtage in zwei Phasen im 
März & April, Präsenz in Berlin mit 
Hybrid-Option, zzgl. 2 Online-
Sessions

Representation of Interests & 
Public Affairs

9 Lehrtage in zwei Phasen im 
März & April, Präsenz in
Berlin, zzgl. 7 Online-Sessions

Steering Communication & 
Strategic Planning

8 Lehrtage in zwei Phasen im 
Mai & Juni, einmal digital, ein-
mal Präsenz in Berlin,  
zzgl. 2 Online-Sessions

Wählen Sie ein kompaktes Format, das sich nach Ihrer Zeit und Ihren 
beruflichen Zielen richtet, aber immer praxisnah und auf exzellent 
akkreditiertem Niveau stattfindet – als Teil unserer MBA-Studiengänge.

„Ich bin mit einem einzelnen Public-Affairs-Modul an der Quadriga 
gestartet und als ich gesehen habe, wie schnell ich das Wissen in 
meine Praxis integrieren konnte, habe ich das zum MBA erweitert.“

Dieter Fellner, Country Director Germany / Prokurist bei Edwards Lifesciences, MBA Public Affairs & Leadership

Alle Moduloptionen, aktuelle Termine, Preise sowie Ihre Ansprechpartnerin finden Sie unter: q-hs.de/mba-kurse
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Henrik Thiesmeyer 
Studienleiter 
henrik.thiesmeyer@quadriga.eu

Quadriga Hochschule Berlin GmbH
Werderscher Markt 13 / D-10117 Berlin
Telefon +49 30 44 72 9 400
info@quadriga-hochschule.com

quadriga-hochschule.com 
linkedin.com/school/quadriga-university

Beratung und 
Kontakt
Ich freue mich auf Ihre Fragen

Info-Webinare

Lernen Sie Alumni, Beiräte und Professor:innen im 
persönlichen Austausch kennen und stellen Sie all 
Ihre Fragen zu den Studienprogrammen. Aktuelle 
Termine finden Sie unter: 
q-hs.de/info-webinar 

KONTAKT

2009 
gegründet; staatlich anerkannt durch 
den Wissenschaftsrat

Die nächsten Starttermine:
15. November 2023
12. Juni 2024
13. November 2024

Studiendauer:
Flexibel – 18 Monate Regelzeit

6 
MBA- & M.A.-Studiengänge, 
FIBAA‑programmakkreditiert 

Präsenzort:
Berlin – in vielen Modulen Hybrid-
Option

Voraussetzungen:
Abgeschlossenes Erststudium
Einschlägige Berufserfahrung
Karriereziel mit Führungs- und  
Gestaltungsanspruch

141 
Studierende

523  
Alumni

Präsenzzeit:
ca. 60 Tage
zu je 3–5 Tagen (inkl. Wochenende)

Sprache:
Deutsch & Englisch

Abschluss:
Master of Business Administration 
(MBA) Communication & Public 
Affairs Leadership in der Vertiefung 
“Public Affairs”

Praxis-Netzwerk 
mit Führungspersönlichkeiten aus 
Politik, Wirtschaft und Medien
Kuratorium, Studiengangsbeiräte, 
rund 120 Mentor:innen

ECTS:
60

Weitere Optionen:
Mit YourMBA-Prinzip kostenlos 
individuelles Modul integrieren – aus 
MBA-Vertiefungen oder Quadriga-
Portfolio

Highlights:
Studienreise nach Brüssel und Teil-
nahme am Politikaward

Ihr Studium im Überblick

Die Quadriga Hochschule im Überblick
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Weil alles politisch ist.

q-hs.de/mba-pa

Der MBA Public Affairs & Leadership

#keepquestioning

Innovativ | Praxisnah | Flexibel

http://q-hs.de/mba-pa

