
Die beste Investition: Widerstandskraft 
für die, die Ihr Unternehmen tragen.

Resilienz –
kritischer Erfolgsfaktor
in Krisenzeiten

Jetzt als Inhouse-Training buchen „
Was Sie jetzt brauchen: 
Resiliente Leistungsträger:innen
Dauerkrisen, Restrukturierungen und Fachkräftemangel setzen Führungskräfte unter Druck. Wer 
dabei resilient bleibt, handelt klar, entscheidet besser und vermittelt Stabilität. Diese Stärke wirkt 
ins Team: Motivierte, belastbare Mitarbeitende arbeiten effizienter und engagierter. Das zahlt 
direkt auf den Unternehmenserfolg ein – auf Produktivität und Profitabilität.

Resilienz sorgt für höhere 
Mitarbeitendenzufriedenheit

Resilienz schützt die Profitabilität 
- Gewinnmargen resilienter vs. 
krisenanfälliger Unternehmen

Quelle: ERM Report 2024 (Lucerne School of Business / HSLU) — 
Financial Resilience in the DACH region

Quelle: Aon The Rising Resilient Studie 2020

„Krisen, wie wir sie in den vergangenen Jahren erlebt haben, werden 
zukünftig häufiger auftreten. Unternehmen müssen daher alle 
erforderlichen Maßnahmen ergreifen, um ihre Position in dieser 
Situation zu stärken. Resilient sein bedeutet, im Vorteil zu sein.“

Jörg Tüllner, Partner bei PwC Deutschland. 
Quelle: PWC, Global Crisis and Resilience Survey 2023



Mit dem Inhouse-Training der Quadriga 
Hochschule stärken Sie gezielt die Resilienz 
Ihrer Führungskräfte, Teamleiter:innen und 
Schlüsselpersonen, die in komplexen Situationen 
Stabilität schaffen müssen. Unsere Trainer:innen 
kommen direkt zu Ihnen ins Haus und vermitteln 
Ihnen konkrete Strategien und Tools, um auch 
in extremen Drucksituationen handlungs- und 
leistungsfähig zu bleiben.

Wir machen Ihr Team 
resilient – von innen heraus

Unsere Trainer:innen bei Ihnen vor Ort

Prof. Dr. Frank Heber
Professor für BWL, HR und Organisation

Quadriga Hochschule

Franka Ismer
Expertin emotionale

Intelligenz, Gründerin
eqly

Georg Schumann
Leadership Coach &

Kommunikationstrainer metafinanz
Informationssysteme GmbH

Saskia Howe
Freie Trainerin und
Projektmanagerin

Das lernen Sie 
im Resilienz-Training:

	☑ Stresssituationen und Ressourcen identifizieren
	☑ Selbstwirksamkeit aktivieren
	☑ Embodied-Resilience-Techniken für Drucksituationen
	☑ Resilienter Umgang mit unterschiedlichen Rollen und Persönlichkeiten im Team
	☑ Psychologische Sicherheit schaffen für eine kollaborative Teamkultur
	☑ Resilienz-Routinen im Alltag verankern

Bei Ihnen vor Ort oder 
auf Wunsch digital

Paket Dauer

1 Tag ab 5.000 € ab 500 €

ab 900 € ab 9.000 €2 Tage

Preis 
(netto)

Preis pro Person bei 
10 Teilnehmenden 

(netto)

Standard

Advanced

Umfang des Trainings 
1 bis 2 Tage

Min. 5 bis max. 15 
Teilnehmende

Auf Deutsch
oder Englisch

Wir bieten modulare Trainingspakete, 
abgestimmt auf Zielgruppen, 
Unternehmensgröße und 
Herausforderungen. Alle Formate sind 
anpassbar – inhaltlich, zeitlich und 
methodisch. Gerne erstellen wir Ihnen 
unverbindlich ein Angebot passend zu 
Ihren Bedürfnissen.

Ihr Inhouse-Angebot: 
Individuell, praxisnah, effektiv

Ihr Resilienz-Training 
auf einen Blick

Kostenbeispiel



Möglicher Return on Investment

Deloitte UK schätzt, dass pro investiertem Pfund in Resilienzprogramme ein 
ROI von durchschnittlich 4,2:1 erzielt wird. In Unternehmen mit frühzeitiger und 
präventiver Intervention lag der ROI sogar bei bis zu 9:1. 

Quelle: Deloitte UK, 2017.

Positive Effekte von 
Resilienz-Trainings

Resilienz wirkt 
- messbar
Unternehmen, die gezielt in mentale 
Stärke investieren, profitieren nachweislich 
von höherer Produktivität und geringeren 
Fehlzeiten.

	☑ Reduzierte Krankheits- und Ausfalltage – nachweislich geringere Stress- und Burnout-
bedingte Fehlzeiten.

	☑ Höhere Produktivität – resilientere Mitarbeitende arbeiten fokussierter und effizienter 
unter Druck.

	☑ Geringere Fluktuation – gestärkte psychische Widerstandskraft bindet Fachkräfte 
langfristiger ans Unternehmen.

	☑ Bessere Führungsleistung – resiliente Führungskräfte treffen klarere Entscheidungen und 
führen stabil durch Krisen.

	☑ Schnellere Erholung nach Rückschlägen – Teams bleiben leistungsfähig trotz 
Veränderungen oder Projektausfällen.

	☑ Verbesserte Zusammenarbeit – weniger Konflikte, mehr Vertrauen und lösungsorientiertes 
Handeln.

Vertrauen Sie auf Erfahrung 
und Wirkung
Unsere Trainings stärken Führungskräfte in Unternehmen aus Wirtschaft, Verwaltung und 
Industrie – vom Mittelstand bis zum Konzern. Die Teilnehmenden erleben eine spürbare 
Wirkung: mehr Klarheit, Fokus und Handlungssicherheit in Krisensituationen.

Unsere Kunden (Auswahl)„
„Der beste Umgang mit Rückschlägen beginnt, 
bevor sie auftreten. Mit dem Resilienz-Training 
der Quadriga Hochschule wappnen Sie sich 
und Ihr Team für Herausforderungen, sichern 
Leistungsfähigkeit unter Druck und schaffen 
die Basis für nachhaltigen Erfolg.“

Prof. Dr. Frank Heber
Professor für BWL, HR und Organisation & Resilienz-Trainer
der Quadriga Hochschule



Stellen Sie noch heute Ihre Anfrage.

Ich freue mich darauf, 
von Ihnen zu hören.

Jette Wolf
Kundenberatung & Partnerships
+49 (0) 30 84 85 9 572
inhouse@quadriga.eu

Quadriga Hochschule Berlin GmbH 
Werderscher Markt 13
D-10117 Berlin 

Machen Sie jetzt die Stützpfeiler Ihres Unternehmens 
stark für Krisen und Disruptionen – 

mit dem Resilienz-Training der Quadriga Hochschule.

Das sind die nächsten Schritte:
Kontaktaufnahme per E-Mail oder Telefon  

Vorgespräch & Auftragsklärung  

Abstimmung der Inhalte auf Ihren Bedarf  

Angebotsunterschrift  

Training bei Ihnen im Haus  

Ausstellung der Zertifikate für alle Teilnehmenden  

Nachbereitung & Abrechnung

!

http://inhouse@quadriga.eu

